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Memoria del curso 2025-2026

Cada nueva escuela
supone ciertamente
nuevos problemas y
nuevos desafios, pero
al mismo tiempo,
despierta en todos

una mayor dinamica
de colaboracion, de

pensar en el otro, de
apadrinar unos colegios
a otros para ayudar
COMO esperariamos ser

ayudados”.

E ALEGRA un afo mas, po-

der presentaros la Memoria

del curso 2025/26, una publi-
cacion que cuenta un poco de lo que sucede
cada afo en nuestra red de escuelas, en lu-
gares y situaciones tan diferentes.

Arenales ha cumplido 17 afos desde su ini-
cio alla en el afio 2009. Podria decirse que
este proximo curso alcanzaremos nuestra
mayoria de edad, y es un buen momento
para reflexionar sobre nuestro propésito y
nuestro ritmo de desarrollo. En este tiem-
po, hemos aprendido de muchas personas
y de muchas instituciones con las que co-
laboramos y con las que compartimos gran
parte de nuestra mision educativa. Nuestra
red sigue creciendo, siempre con prudencia
y analizando con rigor cada nueva oportu-
nidad, asegurando que cada paso fortalece
el conjunto sin comprometer la estabilidad
de los proyectos ya en marcha.

Hay muchos Colegios religiosos que necesi-
tan un relevo, asi como colegios laicos en la
misma situacion y que pueden asumir una
identidad cristiana. Tambi¢n vemos que
ahora, en el momento de minima natali-
dad, la mayoria de nuestros colegios tienen
lista de espera, y esto ira a mas en los proxi-
mos anos. Eso nos ha llevado a reflexionar
sobre si debemos crecer mas o menos ra-
pido, sobre si debemos incorporar colegios
en zonas o paises alejados, o en situacion de
especial dificulcad.

Cuando analizamos todo esto desde nues-
tro proposito institucional, vemos que

CARTA DEL PRESIDENTE

cada nueva escuela supone ciertamente
nuevos problemas y nuevos desafios, pero
al mismo tiempo, despierta en todos una
mayor dinamica de colaboracion, de pen-
sar en el otro, de apadrinar unos colegios
a otros para ayudar como esperariamos ser
ayudados. También comprobamos que ese
crecimiento nos hace descubrir y desarro-
llar el talento, se generan nuevos equipos y
asi crecemos todos.

Queremos seguir construyendo comunida-
des educativas donde la identidad no sea
algo impuesto por el contexto, sino el fruto
de una reflexion profunda y un compromi-
SO compartido. Este crecimiento nos per-
mite generar una inteligencia colectiva aun
mas valiosa, un sentido de servicio que se
extiende para llegar a mas familias y alum-
nos, manteniendo siempre el foco en la ex-
celencia académica y personal.

Me gustaria acabar estas lineas, como siem-
pre, agradeciendo el compromiso y el tra-
bajo bien hecho de todas las personas que
trabajan en Arenales, ast como el de nues-
tros alumnos y familias, y de todos aquellos
con los que de alguna manera compartimos
estos mismos ideales..

\A.

Alfonso Aguilé
Presidente de Red Educativa Arenales

o ‘ Red Educativa Arenales
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NUESTRO
PROPOSITO:

MEJORAR LA
SOCIEDAD A TRAVES
DE LA EDUCACION

Creemos que la educacion es una de las
herramientas mis poderosas para transformar el
mundo. Por eso, nuestro proposito es contribuir
a mejorar la sociedad formando personas
capaces de mejorarla: personas con criterio,

con responsabilidad, con espiritu de servicio y

comprometidas con los demas.

Colegio Santo Angel

NUESTRO PROPOSITO

Una vision centrada en la persona

Nuestro proyecto educativo se inspira en el humanismo cristiano, una
vision que sitia a cada persona en el centro y reconoce su dignidad
Unica e irrepetible. Todos tenemos algo valioso que aportar a los demas.

Esta mirada se traduce en una forma concreta de educar: acompanar a
cada alumno en su desarrollo académico, humano y espiritual; ayudarle
a descubrir el sentido de su vida; abrirse a la trascendencia; y aprender
a construir relaciones auténticas con los demis.

DE ESTA VISION NACEN LOS
VALORES QUE COMPARTIMOS
EN LA RED:

Espiritu de servicio Trabajo bien hecho

Entender la propia vida como una  Vivir el trabajo como camino

oportunidad para ayudar, aportar  de crecimiento personal y de

y contribuir al bien comun. servicio, cultivando el esfuerzo, la
responsabilidad y la biasqueda de

la excelencia.

Confianza mutua Comportamiento

14
Construir relaciones basadas en el ~ 1NTEZTrO
!
resEeto, la cercania y la confianza A cruar con honestidad,
reciproca. coherencia y responsabilidad en

todas las circunstancias.

Porque educar no consiste unicamente en preparar para aprobar
examenes o acceder a una profesion. Consiste en preparar para la vida.

Queremos que a nuestros alumnos les vaya bien en los exdmenes. Pero,
sobre todo, que les vaya bien en la vida.

N ‘ Red Educativa Arenales
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MISIONES

misiones

quc nacen del Compromiso

con cada publico

Nuestro proposito es mejorar la sociedad a traves de la educacion. Pero ningtin
proposito se hace realidad por st solo. Necesita traducirse en acciones concretas,
en prioridades compartidas y en una manera de entender la tarea educativa. En
Arenales, ese COMPToOmMiso se concreta en cinco grandes misiones que orientan
nuestro trabajo diario: los alumnos, las familias, el equipo, la Red y el entorno.

CON LOS ALUMNOS

La mejora del alumno es el centro de
nuestro trabajo

Cada alumno es tnico. Por eso, mas alla
de los resultados académicos, buscamos
que desarrolle su criterio y que aprenda a
responder con libertad y responsabilidad
a su propia vida. Educamos para que
crezcan en conocimiento, en virtudes yen
capacidad de entrega a los demas.

CON LAS FAMILIAS

Familia y colegio, un mismo equipo
educativo

La educacion no se entiende sin

la familia. Por eso, trabajamos

desde la cercania y la confianza,
generando espacios de dialogo,
formacion y acompanamiento

que permitan recorrer juntos cada
etapa. Compartimos una misma
responsabilidad: ayudar a cada hijo a

crecer y dar lo mejor de st.

MISIONES

CON EL EQUIPO

Crecer para ayudar a crecer

Educar requiere personas bien
formadas y comprometidas. Por

eso, apostamos por el desarrollo
profesional y personal de nuestro
equipo, fomentando el trabajo bien
hecho, la mejora continua y el sentido
de mision compartida.

CON LA RED ARENALES *JuntosSomosRed

Un proposito compartido, una Red que multiplica

Somos una red con realidades distintas, pero un
mismo propésito. Impulsamos la colaboracion
entre centros, el intercambio de experiencias y el
aprendizaje conjunto, generando una cultura que
suma y multiplica el impacto educativo.

CON EL ENTORNO

Mejorar la sociedad desde la educacion

Nuestro propésito es mejorar la sociedad

a través de la educacion. Para lograrlo,
buscamos formar personas capaces de
comprender la realidad, comprometerse

con ella y contribuir a transformarla. Por
eso, impulsamos iniciativas que fomentan el
esp{ritu de servicio, la sensibilidad social y el
compromiso con el bien comun.

© ‘ Red Educativa Arenales
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CARLOS REY.
Profesor de la'Facultad de Ciencias

Econdmicas y Sociales y director de

la Catedra Dire
Propdsito Cor

“L D
.mp

guiIr, S1NO
ueremos

Las organizaciones suelen
definirse por sus objetivos.
Pero las organizaciones que
dejan huella lo hacen por
su mision. Conversamos
con Carlos Rey, impulsor
de la Direccion por
Misiones, sobre como
construir culturas capaces
de inspirar, acompanar

y comprometer a’las ’
personas; por que la mision
personal es el verdadero
motor de cualquier
proyecto educativo y qué
capacidades humanas seran
mas valiosas en un mundo
cada vez mas marcado por
la inteligencia artiﬁcia]E.)

uchas organizaciones

hablan de mision, pro-

posito o valores. Sin
embargo, pocas consiguen que
las personas lo vivan realmente.
;Qué hace falta para que una mi-
sion deje de ser una frase bonita y
se convierta en una cultura viva?
Quiza lo primero sea entender
la diferencia entre la direccion
por objetivos y la direccion por
misiones. Vivimos en una cultu-
ra muy orientada a los objetivos.
Lo importante parece ser el reto,
la competitividad, el resultado.
Todo eso tiene valor, y no hay
que renunciar a ello. Pero la di-

y o o
reccion por misiones nos invita
a alzar la mirada. La pregunta ya
! - /

no es unicamente qué quUEremMos
conseguir. La pregunta pasa a ser:
;qué queremos hacer por los de-
mas?
Las misiones nos ayudan a recor-
dar para quién trabajamos. Nos
recuerdan que detras de cada in-
dicador hay personas concretas.
Y eso cambia profundamente la
manera de entender una organi-

ENTREVISTA

Cuando un profesor

entra en clase debe ver
!

personas, no numMeros’.

zacion. En el caso de Arenales,
las cinco misiones representan
precisamente esos compromi
con los alumnos, con las familias,
con el equipo, con la Red y con
el entorno. Son una forma muy
bonita de expresar que compar-
timos un mismo propésito.

;Qué ocurre cuando una organi-
zacion pierde de vista ese «para
qué»?
Cuando eso sucede, la organi-
zacion empieza a pensar que los
objetivos son la mision. Y ahi
aparece el riesgo. Porque una
organizacion puede acabar ha-
blando Unicamente de niimeros,
ratios o resultados, y olvidarse
poco a poco de las personas.

En educacion esto se ve muy
claro. Un profesor entra en el aula
y tiene delante personas. Pero si

toda la conversacion organizati-
va gira unicamente alrededor de
cifras, puede llegar un momento
en que empiece a mirar alumnos
y vea numeros. Y cuando eso ocu-
rre, hemos perdido algo esencial.

Los resultados importan, claro
que importan. Pero tienen sen-
tido porque sirven a una mision,
no porque sean la mision.

En educacion, ademas, muchas
de las cosas mas importantes son
dificiles de medir.
Por eso es tan importante la mi-
sion personal. Durante anos he-
mos trabajado mucho la mision
de las organizaciones. Pero cada
vez vemos con mas claridad que
la verdadera transformacion ocu-
rre cuando cada persona descu-
bre su propia mision.

Un profesor deberia poder

Red Educativa Arenales
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ENTREVISTA

66

La clave esta
en la armonia
entre lo que
pienso, lo que
siento y lo que

hago”.

preguntarse: jcual es mi mision
dentro de este colegio? Y la per-
sona de secretaria tambicn. Y
quien trabaja en mantenimiento.
Y quien dirige un centro. Por-
que cada uno aporta algo tnico.
Cuando una persona conecta su
mision personal con la mision
de la organizacion, los objetivos
dejan de percibirse como una
imposicién externa y empiezan a
cobrar sentido.

;Como puede un directivo ayu-
dar a que las personas mantengan
viva esa conexion con la mision?
La mision es como la plata. Con
el tiempo se oscurece. Todos acu-
mulamos rutinas, cansancios,
preocupaciones 0 momentos en
los que perdemos perspectiva.
Pero la plata tiene algo maravi-
lloso: basta con frotarla para que
vuelva a brillar.

Por eso, una conversacion de
acompafiamiento  no  deberfa
centrarse Unicamente en los re-
sultados o en lo que una persona
ha conseguido. Tambi¢n deberia
ayudarle a recordar para qué hace
lo que hace. Ayuda a reconectar
el trabajo cotidiano con aquello
que le da sentido. A volver a unir
la cabeza, el corazon y las manos.

A veces pensamos que acom-
panar consiste en corregir com-
portamientos o revisar objetivos.
Pero muchas veces consiste sim-
plemente en recordar. Recordar
por qué estamos aqui. Recordar
qué queremos aportar a los de-
mas.

Por eso las conversaciones entre
directivos, profesores y profesio-
nales de los colegios no deberian
entenderse como mecanismos de
control, sino como oportunida—
des para renovar el sentido de la
mision. Porque las misiones no
pueden imponerse ni evaluarse.
Pertenecen al ambito de la liber-
tad personal. Cada persona las
descubre, las desarrolla y las vive
de una manera tnica.

Lo que si puede exigirse son los
valores que hacen posible esa mi-

sion compartida. La integridad,
la confianza mutua, el espiritu de
servicio o la responsabilidad... si
se traducen en comportamientos
concretos y observables.

La tarea del liderazgo no es me-
dir la mision de las personas. Es
ayudar a que siga brillando. Y,
cuando sea necesario, volver a sa-
car brillo a la plata.

En su trabajo aparece con fre-
cuencia una idea muy sugeren-
te: la diferencia entre cumplir y
comprometerse.
La diferencia esta en algo que
yo llamo el «triangulo de plata».
Todos tenemos cabeza, corazdn
y manos. Pensamos cosas. Senti-
mos cosas. Y hacemos cosas.
Cuando solo funcionan la ca-
beza y las manos, aparece el cum-

plimiento: s¢ lo que tengo que hacer y lo hago. Pero
cuando entra el corazon aparece algo diferente.
Aparece el compromiso.

La mision tiene precisamente esa funcion: conec-
tar lo que pensamos, lo que sentimos y lo que hace-
mos. Porque las personas no se implican profunda-
mente por una tarea. Se implican cuando sienten
que estan contribuyendo a algo valioso.

Una de las seiias de identidad
de Arenales es el acompafia-
miento personal. ;Como se
consigue que algo ast no depen-

a simplemente de protocolos?
Acompanar nunca puede ser
Unicamente una téenica. En el
caso de las familias, por ejem-
plo, una tutoria no consiste
solo en transmitir informa-
cion. Consiste en ayudar a los
padres a descubrir y desarrollar
su propia mision como padres.

Y con los alumnos sucede
algo parecido. No basta con
ayudarles a aprobar o a sacar
una determinada nota. Hay
que ayudarles a descubrir quic-
nes son, qué les preocupa, cua-
les son sus valores y qué pueden aportar a los demas.
La pregunta «;qué quieres hacer por los demas?»
€s tan importante para un directivo como para un
alumno.

Hoy se habla mucho de bienestar, pero a veces pa-
rece que cua]quier forma de exigencia genera re-
chazo. ZC(')mo se transmite una vision positiva del
esfuerzo?
Porque el esfuerzo por si solo tampoco basta. Du-
rante mucho tiempo se identifico el esfuerzo con el
trabajo bien hecho. Hoy sabemos que no siempre es
ast. Por eso el esfuerzo necesita estar acompanado de
otras virtudes, como la prudencia ola perseverancia.
Y, sobre todo, necesita una razon que lo justiﬁque.
Cuando una persona tiene una mision, entiende
mejor por qué merece la pena esforzarse. Probable-
mente no compense sacrificarse Unicamente por
un objetivo. Pero st merece la pena hacerlo por una
contribucion que puede mejorar la vida de otras
personas.

Una de las cinco misiones de Arenales tiene que
ver con el equipo. ;Qué hace que alguien se sienta

66

Un profesor
que no pone
corazon en su
trabajo acaba
convirtiendose
en un zombi”.

ENTREVISTA

parte de un proyecto comun?

Los valores. Siempre digo que el puente entre la mi-
sion personal y la mision de la organizacion son los
valores compartidos. Porque una mision necesita
un terreno donde crecer. Necesita confianza. Nece-
sita integridad. Necesita espiritu de servicio.

Si esos valores estan presentes, las personas pue-
den desarrollar su mision y ponerla al servicio del
proyecto comun. Si desapare-
cen, esa conexion se debilita.

Arenales habla también de una
mision «con la Red». ;Como se
construye una auténtica cultu-
ra de colaboracion?

A través de tres verbos: recono-
cer, recordar y renovar. Primero
hay que reconocer la identidad
y la contribucion de cada cole-
gio. Despucs hay que recordar
constantemente el propdsito
comun que une a todos. Y, fi-
nalmente, hay que renovar. Re-
novar el lenguaje, las formas de
explicar la mision, las relacio-
nes y tambicen la propia mision
personal. Porque las misiones
estan vivas. Y todo lo que esta
Vivo siempre necesita renovarse.

La inteligencia artificial esta transformando la
educacion. ;Qué capacidades humanas seran mas
importantes en el futuro?

Precisamente aquellas que ninguna tecnologia pue-
de sustituir. La inteligencia artificial hara cada vez
mejor todo aquello que pertenece al ambito de la
informacion o de los procesos. Pero hay algo que se-
guira siendo profundamente humano. La capacidad
de acompanar. De inspirar. De transmitir valores.
De poner corazon en lo que hacemos.

Lo dir¢ de una forma muy sencilla: un profesor
que trabaja solo con la cabeza y las manos corre el
riesgo de convertirse en un zombi. Y eso es algo que
los alumnos perciben inmediatamente.

Para terminar. ; ué le gustarl'a que quien lea esta
entrevista no olvidara?

Que la mision no es algo reservado a las organiza-
ciones. Cada persona tiene una mision. Y cuando
una organizacion ayuda a descubrirla y a desarro-
larla, ocurre algo extraordinario. El trabajo deja de
ser una tarea. Y se convierte en una contribucion. m

o ‘ Red Educativa Arenales
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NUESTROS
PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

o o o o/
Palancas al servicio de nuestra mision

acompanamiento
de quienes educan, la colaboracion con la

y el desarrollo de talentos y competencias que
enriquecen la formacion de los alumnos.
Comparten una misma vision educativa, pero
cada colegio los adapta a su propia realidad,
integrandolos de forma natural en la vida de su
comunidad educativa.

Col-legi Arenales Concepcionistes

NUESTROS PROGRAMAS ESTRATEGICOS

[ ]
17zar
Crecer para ayudar a crecer

Impulsa el desarrollo profesional de quienes educan a
traves de la formacion, la innovacion pedagogica y el
intercambio de buenas practicas.

Porque la mejor forma de mejorar el aprendizaje de
los alumnos es seguir ayudando a crecer a quienes les
acompanan cada dia.

> EQUIPO ALUMNOS RED
~
+ beplus
Desarrollar talentos y ampliar horizontes
Promueve experiencias que complementan el
aprendizaje del aula a craves de los idiomas, la
comunicacion, el liderazgo, la tecnologia, el arte, el
deporte, la vida saludable y el servicio. M 2
Ayuda a los alumnos a descubrir sus talentos y
prepararse para los retos del futuro.
MISIONES » ALUMNOS ENTORNO
Acompaiiar a cada persona
Sitta al alumno en el centro mediante la tutoria
personal, el acompafiamiento individualizado y el
trabajo conjunto con las familias. .
Porque educar es ayudar a cada persona a conocerse oY M
mejor, desarrollar su potencial y crecer con libertad y
responsabilidad.
MISIONES » ALUMNOS FAMILIAS

befamily

Familia y colegio, un mismo equipo educativo
Apoya a las familias con formacion, recursos y espacios
de encuentro que fortalecen la vida familiar y ayudan a
afrontar los retos educativos de cada etapa. -
Porque la educacion alcanza toda su fuerza cuando M
familia y colegio caminan juntos.

MISIONES » FAMILIAS

S ‘ Red Educativa Arenales
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+ beplus

0%
(077

MISION CON LOS ALUMNOS

EDUCAR PARA

Cada etapa educativa ofrece una oportunidad
para crecer, descubrir nuevas capncidades

y aprender a mirar el futuro con confianza.

En Arenales a_vudamos a cada alumno a
conocerse, desarrollar sus talentos y ndquirir las
herramientas necesarias para actuar con criterio,
libertad y responsabilidad.

Entendemos la educacion como un proceso
de crecimiento integral que abarca todas

las dimensiones de la persona: intelectual,
humana, social y espiritual. Queremos formar
jovenes capaces de tomar buenas decisiones,
comprometerse con su entorno y poner sus

cualidades al servicio de los demas.

Porque el verdadero éxito educativo no se mide

Unicamente por lo que un alumno sabe, sino

también por la persona que llega a ser y por su
C o

capacidad para contribuir a una sociedad mejor.

Educacion Infantil
ALUMNOS

4.270

Educacion Primaria
ALUMNOS

7.288

Educacion Secundaria
ALUMNOS

4.689

Bachillerato
ALUMNOS

1.201

Formacion Profesional
ALUMNOS

301

Educacién Especial
ALUMNOS

IBI

MISION CON LOS ALUMNOS

CADA ALUMNO ES UNICO. Por eso, en Arenales

buscamos ofrecer una educacion personalizada que

acomparie a cada persona desde sus primeros afos

hasta su incorporacion a la universidad o al mundo

profesional.

Durante el curso 2025-2026, casi 17.500 alumnos han

crecido en alguno de los mas de 40 centros de la Red

Educativa Arenales. Detras de cada cifra hay una

historia, una familia, un talento por descubrir y un

proyecto de vida que merece ser acompanado.

Nuestra mision es ayudarles a aprender, a pensar, a

convivir y a comprometerse con el mundo que les rodea.

Evolucion del niimero de alumnos:

2025-2026 17.473
2024-2025 15.793
2023-2024 14.934
2022-2023 14.183
2021-2022 12.883
2020-2021 11.023
2019-2020 9.871
2018-2019 8.054
2017-2018 5.516
2016-2017 4.903
2015-2016 3.750
2014-2015 3.263
2013-2014 2727
2012-2013 2.243
2011-2012 1.604
2010-2011 1151
2009-2010 401

17.473

L] ‘ Red Educativa Arenales
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+ beplus

0%
(077

MISION CON LOS ALUMNOS

Y PENSAMIENTO
CRITICO

La educacion no consiste inicamente en
transmitir conocimientos. Consiste también en
ensenar a pensar, a hacerse preguntas, a buscar
respuestas y a poner la inteligencia al servicio de
los demas.

En un contexto donde la informacion esta
disponible de forma inmediata, desarrollar
criterio propio se ha convertido en una de las
competencias mas valiosas para los jovenes. Por
eso, en Arenales buscamos que nuestros alumnos
aprendan a investigar, argumentar, comunicar y

afrontar con rigor los retos de su tiempo.

Una muestra de ello es el IV Congreso de
Investigacion para alumnos de Bachillerato,
organizado por el Colegio Montessori y
celebrado en la Universidad Pontificia de
Salamanca. Bajo el lema «Saber para servir»,
estudiantes de distintos colegios de la Red
presentaron y defendieron piblicamente sus
trabajos de investigacion, compartiendo ideas,
contrastando perspectivas y descubriendo que el
conocimiento encuentra su sentido mas profundo
cuando se pone al servicio de los demis.

Colegio Arenales Santo Angel

Colegio Campolara

2 A

MISION CON LOS ALUMNOS

Programa Excellence

Esta apuesta por la excelencia académica se
desarrolla tambi¢n a través del Programa
Excellence de la Universidad de Navarra, presente
en varios colegios de la Red. Una iniciativa que
acerca a los alumnos al entorno universitario,
fomenta la investigacién, el pensamiento critico

y la comunicacion, y les ayuda a prepararse para
afrontar con ¢xito los desafios académicos y
profesionales del futuro.

Bachillerato Arenales

Siguiendo esta misma filosofia, este curso se

ha puesto en marcha Bachillerato Arenales,

un proyecto compartido que puede cursarse

en distintos colegi de Madrid y que combina
excelencia académica, orientacion profesional,
tutoria personal y desarrollo de competencias para
preparar a los alumnos para la universidad y par:
la vida.

Experiencias que inspiran
Colegio Campolara. Congreso de Investigacion
Excellence Arenales y Programa Excellence.

Colegio Arenales Maria Teresa. Programa
Excellence de la Universidad de Navarra.

Colegio Arenales Santo Angel. Programa
Excellence de la Universidad de Navarra.

Colegio Montessori. Colegio anfitrion del Congreso

de Investigacion Excellence Arenales.
Sant Marc. Programa Excellence.

Colegio Arenales Carabanchel. Programa
Excellence de la Universidad de Navarra.

Colegio Sagrado Corazodn de Tafira. Programa de
intercambio académico con alumnos de Dinamarca.

Colegio Arenales Peiiacorada. Congreso de
Investigacion Excellence Arenales.

Colegio Arenales Alborada. Programa Excellence

de la Universidad de Navarra.

Colegio Arenales Arroyomolinos. Programa
Excellence de la Universidad de Navarra.

Red Educativa Arenales
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MISION CON LOS ALUMNOS
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0.0
000 - 1 Vi :
[I_ ] ! . JIFR o N g SO ! Desarrollar su creatividad
TR GO S AT RS . -, ; - i3 : b : ' I v, j Este curso hemos visto como el coro del Colegio

Alborada alcanzaba la final de Got Talent y

como sus alumnos se proclamaban campeones
del Certamen de Oratoria de la Comunidad de
Madrid. Hemos acompaﬁado a los alumnos de
Santa Juana en la creacion de una obra de teatro
{11teg1‘;1111611te desarrollada por ellos a traves

del Proyecto LOVA.Y hemos disfrutado de los
cortometrajes de Sant Marc, de los musicales

1‘€p1"€S€1TE21dOS por alumnos de Mar{a T€1’€Sﬂ,

@E ENCUEN l RA 1 L e ee Bt P : 1 . g Arenales Carabanchel y Concepcionistas tras meses
SU VO Z s R - | , A _ : FE : =" de trabajo colaborativo, creatividad y esfuerzo
o o - - ! ] : compartido, ast como de las producciones artisticas

impulsadas por el programa JANA en distintos

Colegios de la Red.

- . -
La mué‘l/ca, el ,te:jltro, la c9mumcac10n yla Cyo§§|ec>giAc)r eAnrzlr? ;gsa /&?Espacg ae l Experiencias diferentes que comparten una misma
expresion artistica permiten ganar confianza, finalidad: ayudar a cada alumno a encontrar su voz,
aprender a trabajar en equipo y descubrir Wew 4w desarrollar su creatividad y descubrir que tiene algo
capacidades que muchas veces permanecen valioso que aportar a los demds.
ocultas dentro del aula. En esa misma linea, el

programa formativo artistico JANA, implantado . g™ A
en varios colegios de la Red, acerca a los alumnos :

al mundo de las artes escénicas a través de una i e
metodologia que combina formacion artistica,

desarrollo personal y trabajo en equipo.

Experiencias que inspiran

Colegio Arenales Santa Juana. Proyecto LOVA,
Compariia CREA, obra Miedo Oscuro.

Colegio Arenales Maria Teresa. Musical La Isla de
la Discordia.

P =i L LONEEY

~ "8 Col-legi Arenales Concepcionistes enales Maria Teresa.
ol . _
i ' .

Colegio Arenales Alborada. Finalistas en Got

il B TN
- - ﬂmi b ol : i )3 l h - Talent, ganadores del XI Certamen de Oratoria de la
¥ o A | Comunidad de Madrid, y JANA.

Colegio Arenales Carabanchel. Musical Aladin de
JANA, Musical Si te vas y ESdépera.

Col-legi Arenales Concepcionistes. Musical We
Have Jazz.

Colegio Arenales Arroyomolinos. Teatro Vaya lata
de pirata.

Col-legi Arenales NS Montserrat. The Got Talenty
Cantania.

Red Educativa Arenales

Colegio Arenales NClic. Escuela de Musica
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MISION CON LOS ALUMNOS

Y ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Preparar para el futuro es aprender a resolver
problemas, colaborar y convertir las ideas en
proyectos. En Arenales fomentamos desde
edades tempranas el pensamiento cientifico, la
tecnologia, las matematicas y el emprendimiento.

Este curso, Arenales NClic se proclamo campeon
de Euskadi en la First Lego League; Sagrado
Corazon de Tafira destaco en los TelecoGames,

y Crystal llego a la fase internacional de una
competicién matematica en Singapur. Arenales
Summit p:n'ticipé en un torneo de njedrez en
Puerto Rico y Arenales Pefiacorada celebro la
Feria Genyus, donde los alumnos presentaron sus

Pl’OPiOS pl‘OyﬁCtOS.

Estas experiencias, junto con las cooperativas
escolares, la robotica y la educacion financiera,
desarrollan la creatividad, el liderazgo y la

iniciativa.

Experiencias que inspiran

Colegio Arenales NClic. Campeones
en la First Lego League de Esukadi,
Green Powery Drone Soccer.

Colegio Sagrado Corazodn Tafira.
Campeones en Teleco Games.

Colegio Arenales Pefacorada. Feria
Genyus.

Colegio Arenales La Milagrosa.
Cooperativa Escolar y organizacion
del | Congreso de la Cienciay la
Creatividad.

Colegio Arenales Santa Moénica.
Participacion en el Ill Concurso de
Emprendimiento.

Colegio Arenales Alborada. Proyecto
ProTech 3D.

Colegio Arenales Cambrils.
Programa Robotics Cambrils.

Colegio Arenales San José. Tus
finanzas, tu futuro y Concurso E/
inversor inquieto.

Colegio Arenales La Merced.
Programa Robotics La Merced.

Colegio Campolara. Participanenla
First Lego League.

Colegio Montessori Salamanca.
Proyecto de Ideas Emprendedoras,
finalistas en el VIl Concurso Nacional
Visionarios TIC.

Colegio Campolara. Proyecto
de cooperativas en Planea
Emprendedores.

Colegio Imaculada Conceicéo.
Proyecto de tecnologia; participacion
en el Technovation Girls.

Colégio Crystal de Talatona.
Participan en la competicion
nacional de matematicas y en la fase
internacional celebrada en Singapur.

Colegio Arenales Summit.
Participacion en el campeonato de
ajedrez.

i

VC’oiergio Sagrado Corazén Téf{ré

Colégio Imaculada Conceicédo

&

Alumni Lab
-

<4

EL VIAJE
CONTINUA

Los antiguos alumnos siguen formando
parte de la comunidad educativa de
Arenales, compartiendo experiencias,
impulsando nuevas iniciativas y ayudando
a las nuevas generaciones a descubrir
oportunidades para su futuro.

MISION CON LOS ALUMNOS

IDIOMAS E
INTERNACIONALIZACION

Aprender idiomas permite conocer otras culturas
y desenvolverse en un mundo global. Los colegios
Arenales promueven intercambios, programas
curopeos, inmersiones lingiiisticas, certificaciones
oficiales y ensenanzas bilingiies.

Este curso, Sagrado Corazon de Tafira participo
en un intercambio con Dinamarca y Montessori
Salamanca desarrollo su programa Erasmus. Estas
experiencias permiten aprender a comprender
mejor a las personas y realidades que nos rodean.

Experiencias que inspiran

Colegio Sagrado Tafira. Intercambio con
Dinamarca.

Colegio Montessori Salamanca. Programa
Erasmus.

Sant Marc. Programas de internacionalizacion.

Colegios Campolara, Arenales Maria Teresa,
Arenales Alborada, Arenales Santo Angel,
Arenales Carabanchel, Arenales NClic, Arenales
Arroyomolinos, Arenales Santa Modnica,
Arenales Peiiacorada y Arenales NS Montserrat.
Programas bilingles y certificaciones oficiales.

Colegios Arenales Compaiiia y Arenales La
Merced. Culture Week in UK.

Colegio Arenales San José. Culture Week in UKy
The Big Challenge.

Alumni que inspiran

Colegio Reinado. Inteligencia Artificial, AlumniLab
y homenaje a la Madre Aldovera.

Colegio Arenales Alborada. AlumnilLab.

Colegio Arenales Arroyomolinos. AlumnilLab.

Colegio Campolara. Torneo Alumni de padel.

Sant Marc. Jornadas Alumni.

Colegio Arenales La Milagrosa. Encuentro de
antiguos alumnos.

a ‘ Red Educativa Arenales
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MISION CON LAS FAMILIAS

FAMILIA Y COLEGIO,
UN MISMO EQUIPO
EDUCATIVO

La educacion no se entiende sin la familia.

Por eso, en Arenales buscamos construir una
relacion basada en la confianza, el dialogo y el
acompafiamiento mutuo.

Acompanar a las familias significa reconocer su
papel insustituible como primeros educadores y
caminar junto a ellas en la tarea mas importante
que tienen entre manos: ayudar a sus hijos a
crecer como personas.

Esta alianza se concreta especialmente a través
de BeFamily y BeTutor, dos programas que
fortalecen la relacion entre familia y Colegio

y ayudan a acompaniar a cada alumno en su
crecimiento personal, académico y humano.

Colegio Reinado

A

MISION CON LAS FAMILIAS

ESCUCHAR PARA
SEGUIR MEJORANDO

Las familias son el corazon de nuestros colegios.
Escucharlas, acompanarlas y responder a sus
necesidades forma parte de nuestra mision
educativa.

La confianza que depositan cada dia en Arenales
es el resultado de un proyecto compartido que

busca ayudar a cada alumno a crecer como
persona.

Nivel de satisfaccion de las familias:
Familias que recomendarian el colegio:

92%

Formacién humana y religiosa 8,2
Formacién académica 8,2
Atencioén personalizada 81
Servicios e instalaciones 78

Red Educativa Arenales
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MISION CON LAS FAMILIAS Y CON LOS ALUMNOS

EDUCAR TAMBIEN
ES CONVERSAR

Hay cosas que no suelen aparecer en los boletines
de notas y que, sin embargo, transforman
profundamente la vida de un alumno. Una
conversacion a tiempo. Una pregunta hecha con
interes. Un tutor que escucha.

A'lo largo de este curso, los colegios de Arenales
han mantenido mis de 50.000 conversaciones
personales de tutoria con alumnos y familias.

Detras de cada una hay una historia, una
dificultad superada, una decision importante o
un talento descubierto.

Porque educar no consiste solo en ensefar
materias. Tambien consiste en acompanar
personas.

0.000

CONVERSACIONES PERSONALES
de tutoria durante el curso 2025-2026.
Una educacion que pone a la persona en
el centro.

Colegio Arenales Alborada

bef mily|

ACOMPANAR A
QUIENES EDUCAN

Educar a un hijo €s una aventura apasionante que no
deja de plantear nuevos retos. Por eso, en Arenales
entendemos que acompafiar a las familias también
forma parte de nuestra mision educativa.

Con ese proposito nace BeFamily, un programa que
ofrece formacion, recursos y espacios de encuentro para
ayudar a las familias en cada etapa educativa, fortalecer
la vida familiar y afrontar con confianza los retos de la
educacion.

Porque cuando familia y colegio avanzan en la misma
direccion, nace una verdadera alianza educativa capaz

de acompanar mejor a cada alumno y transformar vidas.

Familia y
colegio: un
mismo equipo
educativo.

Red Educativa Arenales
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MISION CON LAS FAMILIAS

QUE EDUCA

cobra vida en cada colegio a través
de iniciativas adaptadas a las necesidades de
sus familias. Escuelas de Padres, cursos COF,
[TV Matrimonial, mesas redondas, sesiones
formativas o actividades compartidas crean
espacios para aprendcr, compartir experiencias y
crecer juntos.

Mas alla de la formacion, estas iniciativas
fortalecen la confianza entre familias y colegio,
favorecen el apoyo mutuo y consolidan una
auténtica comunidad educativa en la que educar
deja de ser una tarea individual para convertirse
€N un proyecto compartido.

Colegio Arenales La Merced. Escuela de Padres
y formacion para familias.

Colegio Arenales Santa Moénica. [TV
Matrimonial y acompafiamiento familiar.

Colegio Arenales Maria Teresa. Programa
integral de formacion para familias, cursos COF y
actividades familiares.

Colegio Arenales NClic. Escuela de Familias
abierta a toda la ciudad de Vitoria.

Colegio Arenales Carabanchel. Formacion para
familias y cursos de orientacion familiar junto a
Aula Familiar.

Colegio Arenales Alborada. Programa de
formacion familiar, asesoramiento continuo y
actividades familia-colegio.

Colegio Sagrado Corazon de Tafira. Escuela
de Familias y participacion de las familias en
actividades de aula.

Colegio Arenales Santa Juana. Mesa redonda
Educar la frustracion.

Colegio Montessori Salamanca. Atrévete a ser
influencer de tus hijos.

Colegio Arenales Peiacorada. Jornadas
Aprendiendo a ser padres.

Colegio Arenales San José. Formacion sobre
salud mental y adolescencia.

Colegio Arenales Cambrils. Escuela de Familias.

Colegio Arenales Compaiiia. Proyecto
Abuelo, cuéntame un cuentoy actividades de
participacion familiar.

Colegio Reinado. Actividades de participacion y
formacion familiar.

MISION CON LAS FAMILIAS

Vinculos reales
en un mundo digital

PARA FAMILIAS CON
HIJOS DE 2-3 ANOS

con la experta
en educacion,
9 de abril Christal Florian

18:00 [ 2

CON SERVICIO
DE GUARDERIA

El arte do la
exigencia
¥ amable

P Colegio Pefacorads

Colegio Arenales Pefiacorada

66

Cuando familia y colegio
caminan juntos, el impacto
educativo se multiplica.

Red Educativa Arenales
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MISION CON EL EQUIPO

CRECER PARA
AYUDAR A CRECER

La calidad de una educacion depende, en gran
medida, de las personas que la hacen posible.
Por eso, en Arenales apostamos por el desarrollo
profesional y personal de nuestros equipos,
convencidos de que la mejor forma de ayudar a
crecer a los alumnos es seguir creciendo como
educadores.

Esta mision se impulsa especialmente a traves de
Izar, nuestro programa de desarrollo profesional,
que promueve la formacion continua, el
intercambio de buenas practicas y la innovacion
educativa al servicio del aprendizaje de los
alumnos.

2.012

PROFESIONALES

Detras de

Cada alumno

hay un equipo

“de personas

comprometidas
con su
crecimiento.

Col-legi Arenales Concepcionistes

fy

MISION CON EL EQUIPO

EL EQUIPO
QUE HACE POSIBLE
LLA MISION

Mas de 2.000 profesionales trabajan cada dia en los
colegios y servicios centrales de Arenales acompanando
a alumnos y familias desde funciones muy diversas:
docencia, orientacién, administracion, mantenimiento,
cocina, limpieza, tecnolog{a, comunicacion o gestién.

Todos ellos comparten una misma mision: contribuir a
mejorar la sociedad a través de la educacion.

Puestos 37,21% 62,79%

directivos:
HOMBRES MUJERES

Docentes: 26733% 73767%

HOMBRES MUJERES

pimiswacien 30,04%  63,96%
HOMBRES MUJERES

Clima laboral:

Uno de nuestros retos es esforzarnos para que

nuestros profesionales se sientan a gusto en su entorno
laboral. Les hemos preguntado si recomendarian su
escuela como un buen lugar de trabajo. Estas son las
calificaciones. El valor 1 corresponde a nada satisfecho. El
valor 10 a muy satisfecho.

Infantil 1° Ciclo 79 Bachillerato 8,6
Infantil 2° Ciclo 80 FP 8,9
Primaria 8,5 Personal No Docente 8,8
ESO 8,7

= ‘ Red Educativa Arenales
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MISION CON EL EQUIPO

APRENDER PARA
EDUCAR MEJOR

La excelencia académica de los alumnos esta
estrechamente ligada al desarrollo de quienes los
acompanan cada dia.

Por eso, Izar impulsa espacios de formacion,
reflexion e intercambio de experiencias que
ayudan a mejorar la practica educativa, fortalecer
el trabajo en equipo y seguir ofreciendo una

o/ . 7
educacion de calidad.

‘ ‘ La mejor forma
de mejorar el
aprendizaje de
los alumnos
es INVertir en
quienes les
ensenan.

CURSO

Ser profesor de Arenales

CURSO:
Necesidades especificas
de apoyo educativo

CURSO!
Formacién de
profesores noveles

CURSO:
Ser PAS
(administracion
y servicios)

MISION CON EL EQUIPO

edukat.

La mejora de los alumnos comienza por la mejora de
quienes les ensefian. La plataforma Edukat continua
consolidandose como uno de los principales espacios de
formacion de la Red.

Durante este curso ha alcanzado los 717 participantes,
practicamente el doble que el afio anterior, reflejando el
interes creciente de los docentes por seguir aprendiendo
y compartiendo experiencias.

Muchos de los ponentes son profesores de nuestros
propios colegios, convirtiendo la formacion en una
oportunidad para aprender unos de otros y fortalecer el

sentido de Red.

Datos destacados:

Inscritos (520 de Arenales y 197 externos).
SN

+1 7 0

De crecimiento respecto al curso anterior.

160

Inscritos en el curso “Ser profesor de Arenales”.

364

Inscritos en el curso “Ser tutor educativo”.

193

Inscritos en el curso “NEAE"” (Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo).

g ‘ Red Educativa Arenales
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MISION CON EL EQUIPO

APRENDER
PARA EDUCAR

La formacion continua forma parte de la cultura

de Arenales. Profesores, equipos directivos y
personal de distintos colegios participan cada
afio en encuentros, jornadas y programas que
les permiten seguir aprendiendo y compartir
experiencias.

Experiencias que inspiran

Colegio Montessori Salamanca. | Jornada
Provincial de Internacionalizacion.

Comprension Lectora.

Formacion y acompafiamiento
para mejorar una de las
competencias fundamentales
para el aprendizaje en todas las
areas.

GET (Grupos de
Especializaciéon y
Transferencia).

Equipos de trabajo colaborativo
que permiten compartir
conocimiento y buenas
practicas entre colegios.

Colegio Arenales Maria Teresa. Jornadas de
Directivos de Infantil.

Colegio Arenales La Merced. Formacién en
liderazgo educativo.

Colegio Campolara. Congreso de Investigacion
Excellence como espacio de aprendizaje
compartido para alumnos y profesores.

Proyecto Alejandria en

los colegios Arenales
Carabanchel y Arenales Santo
Angel.

Un programa para incentivar

el interés por la lectura que
transforma la biblioteca en un
hogar para lectores, porque “leer
es de valientes”.

g ‘ Red Educativa Arenales
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MISION CON EL EQUIPO

INNOVAR ES SERVIR

La innovacion educativa tiene sentido cuando
ayuda a responder mejor a las necesidades de los
alumnos.

Por eso, los profesionales de Arenales participan
en iniciativas que permiten incorporar nuevas
herramientas, metodologias y formas de
acompanamiento:

NEAE. Formacion especializada para la atencién
a alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

CREA. Espacios de reflexion e innovacion
orientados a la mejora de la practica docente.

PRIMED. Programa de actualizacién metodoldgica
y mejora educativa.

Liderazgo Educativo Arenales. Formacion para
directivos y responsables educativos.

Conversaciones de Crecimiento. Espacios de
reflexiéon compartida y desarrollo profesional.

Curso de nuevos directivos. Curso de
acompafiamiento y formacion para quienes
asumen tareas de direccion en los colegios de la
Red.

MISION CON EL EQUIPO

Colegio Sagrado Corazén Tafira. Formacién
Hackeando la Educacidn sobre Inteligencia
Artificial aplicada al aula.

Col-legi Arenales Concepcionistes.
Formacién en ciberseguridad y competencias
digitales.

Colegio Arenales NClic. Innovacion
metodoldgica y aprendizaje basado en
proyectos.

Colegio Arenales Santa Juana. Jornada de
Bibliotecas Escolares.

66
Cuando

un profesor
aprende,
cientos de
alumnos
crecen.

3 ‘ Red Educativa Arenales
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MISION CON LA RED

UN PROPOSITO.
MUCHAS FORMAS
DE VIVIRLO

Somos una red formada por personas, colegios
y comunidades educativas muy diferentes. Lo
que nos une no es una metodologia tnica ni
una estructura comun. Lo que nos une es un
proposito compartido: mejorar la sociedad a
través de la educacion.

La Red permite compartir experiencias,
aprender unos de otros y afrontar juntos desafios
comunes. Un proyecto que se enriquece gracias
a la diversidad de sus colegios y al intercambio
constante entre equipos directivos, profesores,
orientadores, personal no docente, familias y
alumnos. Cada afio, cientos de profesionales
participan en formaciones conjuntas, grupos
de trabajo, congresos, visitas a Otros centros y
proyectos compartidos. Porque creemos que

la educacién mejora cuando se construye en
colaboracion.

g

/

MISION CON LA RED
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MISION CON LA RED

UNA RED QUE CRECE
DESDE SU MISION

Después de mas de quince afios de

camino, Arenales sigue creciendo con una Nuestro <
conviccion clara: la educacion transforma nacimiento
la sociedad cuando pone a la persona en el

centro.

Hoy la Red esta formada por mas de 40 centros
educativos en diez paises. Colegios grandes

y pequefios, en entornos urbanos y rurales,

con trayectorias consolidadas o de reciente
incorporacion. Realidades distintas, culcuras
diversas y contextos muy diferentes que comparten
una misma forma de entender la educacion. De
Madrid a Lisboa, de Riga a Luanda; de Munich

a Nueva York, y de Santiago de Chile a San Juan
de Puerto Rico. Cada colegio aporta su propia
historia, identidad y riqueza a un proyecto comin
inspirado en el humanismo cristiano.

A lo largo de estos anos, la Red ha ampliado su

presencia internacional, incorporado nucvas

apas educativas v acogido centros con recorrid Primer ¢
etapas educativas y acogido centros con recorridos colegio de
muy diversos. Un crecimiento que no busca Educacién
| Especial

. ! . . .
1‘epllcar un mode]o unico, S1mmo CO]ﬂleI'tll,‘ una

o o/ .
mision, aprender unos CIC Ootros y ner lO mejor

de Cﬁdﬂ comunidad educativa 211 servicio de lﬁS
dem;is. Porque cn Arenales, crecer no €S un ﬁﬂ
cn Slr TﬂiSan; (&} lll consecuencia natura] d€ una
COHViCCién COl]]le'tidﬁ: educar €S una de lllS

formas mzis proﬁmdas d€ mejorar la sociedad.

Colegio Alborada
ALCALA DE HENARES
(MADRID, ESPANA)

Colegio Arenales
Arroyomolinos
ARROYOMOLINOS
(MADRID, ESPANA)

Colegio Arenales
Carabanchel
CARABANCHEL
(MADRID, ESPANA)

Colegio Maria Teresa

ALCOBENDAS (MADRID,

ESPARIA)
[ X J

Colegio Cambrils
CARABANCHEL
(MADRID ESPANA)

Colegio Santa Ménica
RIVAS-VACIAMADRID
(MADRID, ESPANA)

Colegio Pefiacorada
LEON (ESPANA)
oo

Colegio Internacional
Campolara
BURGOS (ESPANA)

Kita Zugspitze
MUNICH
(ALEMANIA)

Col-legi Nostra Senyora
de Montserrat

PARETS DEL VALLES
(BARCELONA, ESPANA)

Escuela Infantil
Peiias Albas
VILLALBILLA
(MADRID, ESPANA)

Escuela Infantil
La Inmaculada
MOSTOLES
(MADRID, ESPANA)

Escuela Infantil
NClic Salburua
VITORIA-GASTEIZ
(ALAVA, SPAIN)

Colegio NClic

VITORIA-GASTEIZ

(ALAVA, SPAIN)
oo

Colegio
Ntra. Sra. de la Merced
MIGUELTURRA

(CIUDAD REAL, ESPANA)
oo

Colegio La Purisima
y Santos Martires
TERUEL (ESPANA)

Colégio Imaculada
Conceicdo

MAIA - OPORTO
(PORTUGAL)

Rigas Katolu gimnazija
RIGA (LETONIA)
[ X ]

® Primaria @ Secundaria

El salto a ¢
Sudameérica

Shelton Academy
FLORIDA

Elsaltoa ¢ (USA)
Norteamérica P

Colegio Santo Angel
de la Guarda
MADRID (ESPARIA)

Por { Colégio Crystal

Africa

primera de Talatona
vez en LUANDA (ANGOLA)
o0

Colegio Reinado
del Corazon de Jesiis
MADRID (ESPANA)

Colegio Montessori
SALAMANCA (ESPANA)

Colegio Pedregales
SANTIAGO DE CHILE
(CHILE)

Colegio
San José
PALENCIA (ESPANA)

Col-legi
Sant Marc
BARCELONA (ESPANA)

Colegio Arenales
Compaiiia

FERROL

(LA CORUNA, ESPANA)

Colegio Arenales Santa
Juana

FERROL

(LA CORUNA, ESPANA)

Colegio Arenales La

Milagrosa

ZARAGOZA (ESPANA)
oo

Playgarden Tribeca
NEW YORK (USA)

Bachillerato = ® Formacioén Profesional

MISION CON LA RED

Colégio O Pelicano
LISBOA
(PORTUGAL)

Arenales Duarte
SANTIAGO

DE LOS CABALLEROS
(REPUBLICA DOMINICANA)

Arenales Summit
SAN JUAN
(PUERTO RICO)

Colegio Sagrado
Corazoén
LAS PALMAS DE G.C.
(ESPANA)

oo

Les Petits, Matelots
BEIRUT (LIBANO)

Col-legi Arenales
Concepcionistes
BARCELONA (ESPANA)

Colegio San José de la Guia
VIGO (PONTEVEDRA. ESPANA)

Colegio Inmaculada Aguilas
AGUILAS (MURCIA. ESPANA)
oo

Colegio La Milagrosa Blanca
BLANCA (MURCIA. ESPANA)
(X

Colegio Rodriguez Alberto
SANTA CRUZ DE TENERIFE
(ESPANA)

[ X ]

Colegio Alhucema

FUENLABRADA

(MADRID. ESPANA)
eoeo

Scuola Paritaria
Santa Dorotea
BRESCIA (ITALIA)
[ X ]

Educacién Especial
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EL VIAJE MAS
IMPORTANTE DE
VUESTRA VIDA

Un alumno pasa aproximadamente 27.703
horas en el colegio a lo largo de su vida escolar.
Horas de aprendizaje, esfuerzo, amistad,
descubrimientos y crecimiento personal.

Sobre esta idea nacid la campana institucional de
este curso: «El viaje mas importante de vuestra
vida», una invitacion a recordar que educar es
mucho mas que transmitir conocimientos. Es
acompanar a cada persona en la construccion de
su proyecto de vida y ayudarle a descubrir quién
es, qué talentos posee y como puede ponerlos al
servicio de los demas.

La campana ha servido como hilo conductor de
numerosas iniciativas desarrolladas a lo largo
del curso y como recordatorio del proposito que
compartimos: mejorar la sociedad a traves de la
educacion.

27793

El viaje mas importante de una persona no es
el que realiza por el mundo, sino el que realiza
para llegar a ser quien esta llamada a ser.

Campania “El viaje mas

importante de vuestra vida”

MISION CON LA RED

JUNTOS
LLEGAMOS

La fortaleza de una Red no depende
unicamente de su tamano, sino de su
capacidad para compartir conocimiento y
aprender unos de otros.

Durante este curso, cientos de profesionales
han participado en encuentros, jornadas y
espacios de formacion que han permitido
intercambiar experiencias, difundir buenas
practicas y fortalecer los vinculos entre
colegios.

La Jornada Anual de Empleados celebrada en
Kinépolis reunio a cerca de 700 profesionales
de distintos centros en torno a una misma
mision. A lo largo del afio, directivos,
profesores y equipos especializados han
seguido encontrandose en iniciativas como
las Jornadas Académicas de Arenales, las
Jornadas de Directivos, los encuentros de
Liderazgo Educativo, los grupos GET o

los programas de formacion compartida
impulsados desde la Red.

Porque crecer como Red significa tambien
aprender juntos.

IGLlﬂidOS cn 121 ]ornada

Anual de Empleados.

Red Educativa Arenales
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MISION CON LA RED

Eva Rodriguez

Directora del Colegio Arenales Santa Juana. Ferrol.

UNA

RED QUE
ACOGE
Y CRECE

En 2023, los colegios hoy conocidos
como Arenales Santa Juana y Arenales
Compaiiia, ambos en Ferrol, iniciaron
una nueva etapa al incorporarse a
Arenales Red Educativa tras décadas
vinculados a la congregacién dela
Compaiia de Maria. Tres afios después,
la experiencia de ese proceso ofrece una
mirada valiosa para otros centros que
puedan afrontar una situacion similar.
Nadie mejor para contarlo que Eva
Rodrl'guez Giron, directora de Arenales
Santa Juana. Desde una vivencia
profundamente personal, comparte
como se afrontan las dudas, los miedos
y las incertidumbres que acompanan a
un cambio de titularidad, pero también
cémo, con el tiempo, pueden descubrirse
nuevas oportunidades de crecimiento,
colaboracion y fortalecimiento del
proyecto educativo. Su experiencia es,
en el fondo, la historia de cdmo una
comunidad educativa puede seguir
siendo ella misma mientras abre las
puertas a un futuro compartido.

UIERO COMPARTIR con vosotros
mi experiencia personal de lo que
supone un cambio de titularidad en
un centro educativo. Lo hago como
antigua mna y como profesional desde hace
25 afios, de los cuales los sicte dltimos cursos han
sido como directora. Me gust aria contar como vi-
vimos aquel proceso, qué aprendimos de ¢l y cud-
les fueron los aspectos que nos ayudaron a afron-
tarlo con confianza y esperanza.

En un primer momento, surgicron dudas, in-
certidumbre y preguntas sobre el futuro. In-
quictudes acerca de como afectaria el cambio al
proyecto educativo, al equipo humano, a las me-
todologias de tr aba]o o a la propia identidad del
centro. Todos nos preguntabamos qué ocurriria a
partir de ese momento: si seguir{amos siendo los
mismos, si nuestro modo de entender la educa-
cion permaneceria intacto y si aquello que habia-
mos construido durante tantos afios continuaria
teniendo sentido.

Con el paso del tiempo comprendi que, aunque
la titularidad pueda cambiar, lo que verdadera-
mente da vida a un proyecto educativo son las
personas que lo hacemos posible cada dia. Somos
los docentes, el personal de administracion y ser-
vicios, los equipos directivos y todas las personas
que fm mamos la comunidad educativa quienes
sostenemos y desarrollamos el proyecto. Somos
quienes estamos en las aulas acompanando al
alumnado, quienes planificamos, innovamos, tra-
bajamos en equipo y nos esforzamos por ofrecer la
mejor educacion posible.

La identidad que un centro ha construido a lo
largo de los afios no desaparece con un cambio de
ticularidad. En muchas ocasiones lo que se encuen-
tran son nuevas oportunidades para fortalecerse

y proyectarse hacia el futuro. Las tradiciones, las
celebraciones, las sefias de identidad y la cultura

educativa que caracterizan al wlegm contintian
[ X ]

formando parte de su esencia. La manera de edu-
car, ¢l compromiso con las familias, la atencion
personalizada a cada alumno y la visiéon compar-
tida sobre el futuro de la educacion siguen siendo
los pilares sobre los que se construye nuestro dia a
dia en el centro.

Esnatural, sin embargo, experimentar una cierta
sensacion de perdida ante cualquier cambio im-
portante. Existe un proceso de adaptacion que
cada persona vive de manera diferente. Yo misma
pas¢ por momentos de incertidumbre, inseguri-
dad ¢ incluso preocupacion. A nivel emocional
fue una etapa intensa, porque los cambios siempre
implican salir de la zona de confort y enfrentarse
a nuevos escenarios. Sin embargo, con el tiem-
po descubri que estas transformaciones también
traen consigo oportunidades de crecimiento.

Una de las mayores fortalezas de incorporar-
nos a Arenales Red Educativa es precisamente la

66

Pertenecer a la Red Educativa
nos aporta acompanamiento
y respaldo. Cuando surge una
dificultad, una duda o una
necesidad concreta, siempre
hay profesionales dispuestos
a escucharnos, orientarnos y
ayudarnos.

MISION CON LA RED

66

La sensacion de pertenencia 'y
apoyo mutuo constituye uno de
los grandes valores de trabajar
en red.

posibilidad de formar parte de un proyecto co-
mun mas amplio, enriquecido por la experiencia
compartida de numerosos centros educativos. In-
tegrarnos en la Red nos permite aprender de otros
Colegios conocer buenas précticas compartir
proyectos y avanzar juntos en procesos de innova-
cion y mejora continua. Supone disponer de espa-
cios de colaboracion profesional, de formacion y
de intercambio de experiencias que enriquecen la
labor educativa de cada centro.

Ademas, pertenecer a la Red Educativa nos
aporta acompanamiento y respaldo. Cuando
surge una dificultad, una duda o una necesidad
concreta, siempre hay profesionales dispuestos a
escucharnos, orientarnos y ayudarnos. Esa sen-
sacion de pertenencia y apoyo mutuo constituye
uno de los grandes valores de trabajar en red.

Por ello, mi principal recomendacion es que el
claustro permanezca unido durante todo el proce-
so. Cada persona vive los cambios de una manera
diferente y necesita tiempos distintos para adap-
tarse. Mantener la comunicacion, la confianza y
el apoyo mutuo resulta fundamental. En nuestra
experiencia, fue especialmente importante sentir
desde el primer momento una actitud de escucha,
cercania y colaboracion por parte de las dos insti-
tuciones implicadas. Ese acompanamiento facilito
enormemente la transicion y ayudé a generar con-
fianza en el futuro.

Hoy, al echar la vista atras, puedo afirmar que
aquel cambio, que inicialmente percibiamos con
incertidumbre, acabd convirtiéndose en una
oportunidad para crecer, aprender y fortalecer
nuestro proyecto educativo. Por eso, mas que un
final, el proceso debe entenderse como el inicio
de una nueva etapa. Una ctapa que abre nuevas
posibilidades, amplia horizontes y permite seguir
avanzando con la misma ilusion, el mismo com-
promiso y la misma vocacion educativa que siem-
pre han caracterizado a nuestro centro. m

‘ Red Educativa Arenales
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CON EL PAPA LEON XIV

CUANDO
LA FE SE
HACE VIDA

A VISITA del Papa Leon XIV a Espana
fue una experiencia compartida por miles
de alumnos, familias y profesionales de
los colegios de Arenales.

Durante semanas, los centros se prepararon para
este acontecimiento a través de la oracion, la
formacion, la acogida y el servicio. Porque la fe
no se transmite solo con palabras, sino también
mediante experiencias que ayudan a descubrirla,
compartirla y hacerla propia.

Una de las iniciativas que mejor reflejo este modo
de vivir la educacion fue la AcamPapa, organiza-
da por Arenales Carabanchel. Durante dos dias,
el colegio se transformo en una pequena Jornada
Mundial de la Juventud. Sacos de dormir, depor-
te, musica, convivencia, celebracion de la Euca-
ristia y la participacion en los actos con el Santo
Padre reunieron a alumnos, familias, profesores,
antiguos alumnos y personal del centro en torno a
un mismo acontecimiento.

Pero la AcamPapa queria ser mucho mas que una
acampada. Nacio para ayudar a preparar el cora-
zon ante la visita del Papa y ofrecer a los alumnos
la oportunidad de vivir, quiza por primera vez,
una experiencia semejante a una Jornada Mundial
de la Juventud sin salir de su propio colegio. Una
forma de descubrir que la fe no esta renida con la
alegrfa ni con pasarlo bien.

Uno de los momentos mas especiales fue la ado-
racion al Santisimo celebrada al caer la noche. El

atio del colegio se convirtio en una gran czlpilla
al aire libre donde centenares de personas perma-
necieron durante una hora en silencio y oracion,

Luanda (Angola)

Barcelona

mientras varios sacerdotes ofrecian el sacramento
de la Reconciliacion a quienes deseaban prepa-
rarse espiritualmente para el encuentro con el
Santo Padre. A ello se sumaron los emPapaderos,
pequenas charlas impartidas por profesores so-
bre temas como la figura del Papa, las Jornadas
Mundiales de la Juventud, el compromiso de los
cristianos en la vida pablica o la fuerza del testi-
monio personal. Todo ello convirtio la visita de
Leon XIV en una auteéntica experiencia educati-
va, familiar y espiritual.

La implicacion se extendio a toda la Red. Los
alumnos de Arenales Arroyomolinos peregrina-
ron hasta Madrid y Barcelona para encontrar-
se con el Santo Padre. En Alborada, numerosas
familias participaron en una cadena de rosarios
ofrecidos por los frutos de la visita. En Santa Mo-
nica, los alumnos escribieron cartas y prepararon
mensajes de carifio y oracion dirigidos al Papa.
Ademas, los colegios de Madrid abrieron sus
puertas para acoger a cientos de peregrinos llega-
dos de distintos lugares de Espania y del mundo,
convirtiéndose durante esos dias en hogares don-
de compartir la fe, el servicio y la hospitalidad.
Estas fueron solo algunas de las muchas iniciativas
que surgieron en los colegios de la Red. Distintas
formas de vivir una misma realidad: una comuni-
dad educativa que entiende que la fe crece cuando
se comparte y se traduce en gestos concretos. Mi-
les de jovenes pudieron comprobar que el Evan-
gelio no es una teoria, sino una propuesta de vida
capaz de llenar el corazon y dar sentido a lo que
hacen cada dia. Porque en Arenales la fe no solo se
ensefa; sobre todo, se vive. m

CAETAS pE
s haart
PAEA EL
PAPK LEGs

L

Colégio Crystal de Talatona
- )

Colegio Arenal

es Santa Mdnica

CON EL PAPA LEON XIV

Experiencias que inspiran

Colegio Arenales Alborada. Cadena
de rosarios de las familias por los frutos
de lavisita y participacién del coro en la
celebracién del Bernabéu.

Colegio Arenales Santa Maénica. Cartas,
dibujos y peticiones de los alumnos al Santo
Padre; preparacién del himno oficial de la
visita.

Colegio Arenales Carabanchel. AcamPapa,
acogida de peregrinos y preparacion de
materiales educativos sobre la visita del Papa.

Colegio Arenales Maria Teresa. Acogida de
alumnos de Campolara y envio de cartas al
Santo Padre.

Colegio Reinado. Acogida de peregrinos
de Peflacorada e implicacién de antiguos
alumnos en la organizacién.

Colegio Arenales Santo Angel. Acogida
de alumnos de La Merced durante los actos
celebrados en Madrid.

Colegio Arenales Arroyomolinos.
Participaciéon de alumnos en los encuentros
de Barcelona y Madrid.

Colegio Arenales La Merced. Peregrinaje
con alumnos a Madrid.

Colegio Campolara. Peregrinaje con
alumnos a Madrid.

Colegio Arenales Pefiacorada. Peregrinaje
con familias y profesores a Madrid.

Col-legi Arenales Concepcionistes, Col-legi
NS Montserrat y Col-legi Sant Marc.
Participacion en los actos celebrados en
Barcelona.

Colegio Sagrado Corazodn de Tafira.
Participacién en los encuentros celebrados en
Canarias.

Colégio Crystal de Talatona. Participacion
de alumnos en la recepcién del Santo Padre
durante su viaje a Angola.

5 ‘ Red Educativa Arenales
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ENTREVISTA

MONS. ALFONSO CARRASCO ROUCO.
Obispo de Lugo. Comision Episcopal para la Educacion y Cultura de la Conferencia Episcopal Espariola.

“La fe genera una pasion
educativa y una gran
capacidad de innovacion
pedagogica”

Mons. Alfonso Carrasco Rouco,
obispo de Lugo y presidente de la
Comision Episcopal para la Edu-
cacion y Cultura, nos comparte
su mirada sobre la vocacion do-
cente, sobre la escuela como lu-
gar de evangelizacion y sobre los
desafios actuales de la educacion.

sted insiste en que la fe

no se transmite solo con

ideas, sino a través de
una experiencia vivida. Mirando
su historia, ;qué personas o ex-
periencias fueron decisivas para
descubrir su vocacion?
Mi camino estuvo muy ligado a
la busqueda de sentido. Habia
recibido educacion cristiana y
conocia la fe, pero no encontraba
una propuesta que me ayudara

a comprender la vida desde ahi.
En la universidad encontre per-
sonas de Comunion y Liberacion
que me hicieron una propuesta
cristiana viva: una fe capaz de
responder a mi exigencia de ver-
dad y a las preguntas del cora-
zon. Descubri algo: que la fe no
se transmite solo con ideas, sino
mediante una experiencia, a tra-
ves de la amistad, el acompana-
miento y una comunidad donde
uno se siente acogido y querido.

Eso conecta con lo que viven
nuestras escuelas: jovenes y fa-
milias que llegan, pero termi-
nan encontrandose con algo mas
profundo. ;Qué hace que una es-
cuela evangelice?

La educacion cristiana generauna
forma distinta de mirar y tratar a

la persona. Muchas familias no
cligen nuestros colegios por la fe,
sino porque perciben una forma
de educar buena para sus hijos.
Perciben una forma de vivir y de
acompanar que nace del Evange-
lio. La escuela evangeliza cuando
existe una comunidad educativa
consciente de su fe, cuando hay
un cuidado por cada alumno y
cuando se acompana en todas sus
dimensiones.

En Arenales convivimos colegios
con historias, carismas y espi-
ritualidades muy distintas. In-
tentamos construir una cultura
educativa sin perder la riqueza y
la identidad de cada uno. ;Cémo
puede vivirse esa unidad desde
esa pluralidad?

Los carismas son un don de Dios

y una riqueza para la Iglesia. Cada uno muestra un
aspecto del misterio de Cristo, pero todos condu-
cen a la unidad. Esa pluralidad no es un problema si
los carismas se viven con autenticidad. Es como un
edificio con muchas ventanas: cada una deja pasar
una luz, pero todas conducen a Cristo. Los carismas
no pueden mantenerse solo como un nombre o una
estructura. Necesitan personas y comunidades con-
cretas que los hagan visibles. La identidad cristiana
no puede sostenerse con un logo 0 una organizacion.

Innovacion, excelencia o resultados. Para una es-
cuela catdlica, la cuestion de fondo esta en quiénes
somos y desde donde educamos.

Si. Lo mis importante es comprender la propia
identidad. La escuela catdlica no es una escuela a la
que se anade una dimension religiosa. Su manera de
educar nace de la experiencia cristiana.

La fe genera una forma de relacion con las perso-
nas, una pasién educativa y una Capacidad de in-
novacion. Muchas iniciativas nacieron de esta raiz
cristiana. Por eso, defender la identidad cristiana
no significa encerrarse, sino abrirse a la verdad y a
todas las dimensiones de la realidad.

Y quiza’ ahi entra también un reto importante: sa-
ber comunicar todo eso. Muchas veces en los co-
legios pasan cosas muy valiosas, pero no es facil
contarlas bien o hacer visible el porqué de lo que
hacemos.

S1, aht tenemos un gran importante. Durante mu-
cho tiempo quiza hemos tenido un cierto deficit
de comunicacion. Y eso tiene mucho que ver con
la identidad: cuando uno tiene clara su identidad,
resulta mucho mas facil comunicarla. No basta con
ensefar actividades o proyectos. Lo importante
es mostrar por que hacemos las cosas y que mue-
ve realmente nuestra manera de educar. Porque la
identidad se reﬂeja en el cOmo: en cOmo miras a un
alumno o acoges a una familia. A veces un profesor
piensa que lo que hace cada dia tiene poca impor-
tancia. Pero el modo en que hablas a un nifio puede
cambiarle la vida. Puede convertirse en una semilla
que permanezca dentro de ¢l durante muchos afios.

Desde su responsabilidad en Educacion y Cultura
de la Conferencia Episcopal, jcuales diria que son
hoy los grandes desafios de la educacion?

Tenemos varios retos muy importantes. Uno es el
mundo digital y todo lo que supone para la forma-
cion interior de las personas y su acceso a la verdad

ENTREVISTA

Defender la identidad
cristiana no significa
encerrarse, sino abrirse
plenamente a la verdad y
a todas las dimensiones
de la realidad humana”.

de la realidad. Otro es educar el corazon y la liber-
tad interior. Y también esta el desafio de la convi-
vencia y la paz en sociedades cada vez mas plurales
y multiculturales. La pazy el dié]ogo no surgen so-
los: hay que educarlos y construirlos. Y la escuela
tiene un papel decisivo ahi. Ademas, necesitamos
proteger la libertad educativa y favorecer comuni-
dades donde la vocacion de quienes educan pueda
desarrollarse.

Si tuviera que resumir en una idea qué necesita hoy
la educacion en Espana, ;jcual seria?

Necesitamos verdaderas comunidades educativas.
Lugares donde exista vocacion, entrega personal,
libertad y una auténtica preocupacion por cada
alumno. m
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ED l CAR PARA La educacion no termina en el aula.

Queremos formar personas capaces de comprender

TRA \ SF ORM AR la realidad que les rodea, comprometerse con ellay
contribuir a mejorarla.

LA S O CIEDAD Por eso Promovemos cxpcricncias que c Tleill'l a

descubrir que el talento alcanza su mayor valor

cuando se pone al servicio de los demas.

Colegio Arenales Cambrils

-
= N

MISION CON EL ENTORNO

APRENDER

Hay aprendizajes que solo nacen
cuando los alumnos salen al encuentro
de otras personas y descubren que
también son responsables del cuidado
de la creacion y del mundo que
comparten.

A traves del aprendizaje-servicio, el
voluntariado y los proyectos solidarios,

comprueban que ayudar también

transforma a quien ayuda. Desde nuestra
identidad cristiana, estas experiencias les
ensenan a mirar la realidad con empatia,
reconocer la dignidad de cada persona

y comprometerse con quienes mas lo
necesitan.

Red Educativa Arenales
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MISION CON EL ENTORNO

EDUCAR
TAMBIEN ES
ENSENAR A
MIRAR A LOS
DEMAS

Alo largo de este curso, esa forma de
educar se ha hecho visible en iniciativas
muy diversas. En Campolara, los alumnos
participaron en la Gran Recogida del
Banco de Alimentos de Burgos. En
Montessori Salamanca, las campanas
solidarias y el voluntariado en el
Comedor de los Pobres han convertido

la solidaridad en un compromiso
compartido también por las familias. En
Shelton Academy preparan mas de 6oo
sandwiches para personas sin hogar. En
La Purisima colaboran en un proyecto

de seguridad ciudadana al servicio de la
ciudad. Los alumnos de La Merced visitan
periodicamente un centro de mayores y,
en Cambrils, desarrollan un proyecto de
aprendizaje-servicio junto a los residentes
de la residencia Emera, con quienes
realizan la compra y cocinan juntos. En
Santo Angel comparten actividades con
personas con discapacidad del Centro de
Dia Nuestra Seiora del Camino.

Cada iniciativa responde a una realidad
distinta, pero todas persiguen el mismo
objetivo: formar personas capaces de
poner sus talentos al servicio de los demas
y descubrir que servir también es una
forma de aprender.

Colegio Arenales Santa Monica.
Actividades de voluntariado y servicio con
entidades sociales.

Colegio Campolara. Iniciativas solidarias

vinculadas al entorno local.

Colegio Arenales Cambrils. Actividades

de servicio y colaboracién con entidades
sociales.

Colegio Montessori. Proyectos de
aprendizaje-servicio.

Colegio Arenales Peiiacorada.

Actividades de voluntariado y ayuda social.

Colegio Arenales Cambrils. Proyecto
aprendizaje-servicio con la residencia
Emera.

Colegio Arenales La Merced. Visitas
periddicas al centro de mayores.

Colegio Arenales Santo Angel. Ayuda

en el centro de Dia Nuestra Sefiora del
Camino.

Imaculada Conceicédo. Actividad de
acompafiamiento en la residencia de
ancianos “Vila Doce Lar”.

Shelton Academy. Jornada Solidaria para

preparar mas de 600 sandwiches para
personas sin hogar.

Colegio Arenales Santa Juana. Recogida
solidaria de alimentos para el Comedor
Social.

Colegio Arenales La Purisima. Proyecto

de Seguridad Ciudadana.

UNA SOLIDARIDAD

QUE EDUCA

La solidaridad forma parte de la vida de los
Colegios de Arenales y se expresa de muchas
maneras. Algunas iniciativas responden a
necesidades cercanas; otras miran mas alla
de su entorno. Unas implican a los alumnos;
otras retnen también a familias, profesores
y antiguos alumnos. Todas comparten un
mismo propésito: convertir el servicio en
una experiencia educativa capaz de ayudar a
los alumnos a crecer mientras Contribuyen a
mejorar la vida de otras personas.

Durante este curso hemos visto esa realidad
en iniciativas muy diversas: el servicio

semanal de los alumnos del Sagrado Corazon
de Tafira en el comedor social Nuestra
Senora del Carmen; la carrera solidaria Dale
la Vuelta de Arenales La Milagrosa; el Dia
Solidario de Arenales Arroyomolinos; la
Feria Solidaria de Colégio O Pelicano; la
campana de ayuda humanitaria den Shelton
Academy tras los terremotos de Venezuela, o
los proyectos de sensibilizacion, voluntariado
y cooperacion impulsados por Arenales
Santa Monica, Arenales Concepcionistes,
Arenales San José, Reinado, Arenales
Compaiiia o Pedregales.

] ‘ Red Educativa Arenales
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MISION CON EL ENTORNO

Experiencias que inspiran

Colegio Arenales La Milagrosa. Campafias
solidarias y proyectos de ayuda social, como
la carrera “Dale la vuelta”.

Colegio Sagrado Corazén de Tafira.
Iniciativas solidarias como el Comedor Social

Col-legi Arenales Concepcionistes.
Proyectos de sensibilizacién y compromiso
social.

Colegio Arenales San José. Actividades
solidarias en colaboraciéon con entidades del
entorno.

Colegio Reinado. Campanfias solidarias y
participacién de antiguos alumnos.

Colegio Arenales Compaiiia. Iniciativas
solidarias promovidas por alumnos y familias.

Colegio Arenales Carabanchel. Iniciativas
solidarias en colaboraciéon con entidades del
entorno.

Colegio Arenales Alborada. Reconocimiento
como centro comprometido con el Autismo, y
proyecto aprendizaje-servicio de donacién de
meédula, e iniciativas solidarias.

Colegio Arenales Arroyomolinos. Iniciativas
solidarias promovidas por alumnos y familias,
como el Dia Solidario.

Colegio Pedregales. Voluntariado familiar en
el Hogar Nuestra Sefiora de las Rosas.

Colégio O Pelicano. Feria Solidaria.

‘ ‘ El talento

alcanza su
mejor version
cuando

se pone al
servicio de los
demas.

ACADEMY

@ Shelton

TOGETHER FOR
VENEZUELA

Help families affected \
by the earthquake.
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Colegio Arenales Compafifa
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MISION CON EL ENTORNO

APRENDER

Educar también significa crear entornos
donde cada alumno se sienta conocido,
acompanado y responsable de los demas.
Una sociedad mas humana empieza por
comunidades educativas donde se aprende
a convivir, colaborar y cuidar de quien
tenemos al lado.

Con ese proposito, cada vez mas
colegios de Arenales estan implantando
el House System, un proyecto que
fortalece el sentido de pertenencia,
favorece la relacion entre alumnos de
distintas edades y crea oportunidades
reales para desarrollar el liderazgo, la
responsabilidad y el servicio. Al promover
el acompanamiento entre alumnos y el
trabajo en equipos interetapas, favorece
una convivencia mas positiva, previene
situaciones de aislamiento y :1yuda a
construir comunidades en las que cada
persona encuentra su lugar y

mirar a lOS demés como leilldOS.

Respecto y cuidado
mutuo en O Pelicano

Ese mismo compromiso inspira iniciativas
especificas, como el proyecto desarrollado
por el colegio O Pelicano para sensibilizar y
prevenir el acoso escolar, implicando a toda
la comunidad educativa en la construccion
de una cultura del respeto y el cuidado
mutuo.

Cross Arenales

También se hace visible en propuestas
solidarias como el Cross Arenales,
organizado por Arenales Carabanchel.
En esta edicion, mas de 1.000 alumnos
participaron para contribuir a financiar
la operacion de cinco nifos del Hospital
Monkole, en Kinshasa (Republica
Democratica del Congo), demostrando que
cuando una comunidad educativa camina
unida es capaz de transformar la vida de
otras personas y hacer realidad que juntos
llegamos mas lejos.

Experiencias que inspiran

Colegio Arenales Carabanchel.
Organizacién del Cross Arenales y desarrollo
del House System.

Colegio Arenales Maria Teresa. House
System consolidado.

Colegio Arenales Alborada. Desarrollo
progresivo del modelo Houses.

Colegio Reinado. House System adaptado a
Reinos.

Colegio Arenales Arroyomolinos.
Implantacion del House System.

Colegio Arenales Santa Moénica.
Houses como herramienta de liderazgo y
pertenencia.

Colegio Campolara. Participacion
interetapas y proyectos solidarios.

Colegio Arenales Cambrils. Implantacion
del modelo Houses.

Colégio Crystal de Talatona. Adaptacion
del House System a su realidad educativa.

Colégio O Pelicano. Proyecto contra el
acoso escolar.

& ‘ Red Educativa Arenales
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MUCHOS CARISMAS

Lo que une a los colegios de Arenales no es una
metodologia tnica ni una estructura comun. Nos
une una misma forma de entender a la persona
y la educacion, inspirada en el humanismo
cristiano.

Sobre esa vision compartida conviven en la Red
colegios con historias, tradiciones y trayectorias
muy diversas. Congrcgacioncs e instituciones
educativas distintas aportan la riqueza de sus
propios carismas y conforman un proyecto

. !
CdUCHU\"O comun.

Una misma vision
de la educacion.

Distintas historias,
tradiciones y carismas
que se enriquecen
mutuamente,
1espetando loaue hace
unico a cada colegio”.

Memoria del curso 2025-2026
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La identidad cristiana no es una actividad
mas del colegio ni se limita a la oracion o

a las celebraciones religiosas. Es una forma
de entender la educacion que impregna con
naturalidad toda la vida escolar.

Se refleja en la acogida, el acompanamiento
personal, la relacion con las familias, el
servicio, el trabajo bien hecho, el perdon, la
solidaridad, la esperanza y la alegria. También
se expresa en la oracion, los sacramentos,

las celebraciones liturgicas y las tradiciones
propias de cada centro.

Vivida desde distintos carismas e historias,
esta identidad une hoy a todos los colegios de
la Red y da unidad a su proyecto educativo.
Porque la fe no es un elemento afiadido: es el
alma que inspira nuestra manera de ensefar,
acompanar y cuidar a cada alumno.

MISION CON LA RED

Experiencias que inspiran

Colegio Arenales Alborada. Fiesta del Perdén en
Cuaresma; procesion del Corpus y celebraciones
liturgicas a lo largo del afio.

Colegio Arenales Maria Teresa. Mes de Maria y
primeras confesiones.

Colegio Arenales Carabanchel. Imposicién del
escapulario. Celebracién de festividades liturgicas a lo
largo del curso.

Colegio Arenales Arroyomolinos. Oratorio: espacio
de encuentro con Dios, interioridad y crecimiento
espiritual.

Colegio Arenales La Merced. Participacién en el
Jubileo de la Educacion.

Colegio Arenales Santa Juana. Celebracién de la
Presentacion de Maria en el Templo. Fiesta de Santa
Juana de Lestonnac.

Colegio Arenales Compaiiia. Celebracion de la Virgen
Nifa.

Colegio Arenales La Milagrosa. Celebracion de Santa
Luisa de Marillac, cofundadora junto a San Vicente

de Pall de las Hijas de la Caridad y celebraciones
liturgicas alo largo del curso.

Colegio Arenales NClic. «.Qué tiene de magico el
Rosario?», una propuesta para acercar la oracion a los
alumnos desde la experiencia personal.

Colegio Reinado. Adoracion al Santisimo para
alumnos y alumni una vez al mes.

Colegio Pedregales. Celebracion de festividades
liturgicas alo largo del curso.

Shelton Academy. Mes de Maria y celebracién de la
festividad de san Josemaria, patrén del colegio.

Colegio Arenales La Purisima. Misa de Accién de
Gracias por las Hermanas Franciscanas y encuentro
quincenal de alabanza para favorecer el encuentro con
Cristo.

g ‘ Red Educativa Arenales
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ENTREVISTA

SOR CONCEPCION MONJAS.

Visitadora de Espafia-Centro de las Hijas de la Caridad.

“Percibo en Arenales
el deseo de cuidar la
educacién y mantener viva
la identidad cristiana”

Sor Concepcién
Monjas, Visitadora de
la Provincia Espana-
Centro de las Hijas de
la Caridad, reflexiona
sobre vocacion,
educacion, identidad
y futuro desde la
experien,cia de una
institucion con siglos
de historia educativa y
asistencial.

Antes de empezar, ;podria expli-
carnos de donde viene el nombre
de su cargo “Visitadora” y qué
significado tiene dentro de las
Hijas de la Caridad?

N

Precisamente viene de una escena
del Evangelio que para nosotras
es muy importante: la Visitacion
de Maria a su prima Isabel. La
prontitud de Maria para acudir
a visitar a su prima y el estallido
de la vida en el encuentro de dos
mujeres de Dios. En la Compa-
fita, el oficio de “provincial” re-
cibe el nombre de “Visitadora”
porque se inspira en ese gesto de
Maria que sale al encuentro, visi-
ta, acompania y lleva vida. Enten-
demos este servicio precisamente
ast: acercarnos a la realidad de las
comunidades y de las Hermanas
para celebrar la vida, acompanar

y ayudar a dar la vida.

Las Hijas de la Caridad tienen
una larguisima tradicion educa-
tiva. Si nos fijamos ahora en su

propia historia personal, ;como
descubrio usted su vocacion?
Soy de un pueblo pequenio de Se-
govia y crect en una familia don-
de recibi el regalo de la fe. Estu-
dié¢ con las Hijas de la Caridad y
en ellas descubri la alegria de la
entrega. Su preocupacion por las
alumnas, sus palabras y su ejem-
plo de servicio me abrieron el
corazon a este proyecto de vida.
Ahi nacio mi vocacion: compren-
diendo que una vida entregada a
Dios y a los demas puede trans-
formar muchas vidas a través de
la educacion.

Se habla mucho de un resur-
gir espiritual entre los jévenes.
;Como ve usted esta realidad?

Yo lo veo con esperanza. Creo
que el Evangelio sigue siendo

una propuesta profundamente
liberadora y que quien busca sin-
ceramente una vida con sentido
termina encontrandose con pre-
guntas muy profundas. Vivimos
en una sociedad plural y acelera-
da, donde los jovenes reciben mi-
les de impactos. Eso dificulta los
compromisos estables, pero tam-
bién hace mas evidente la necesi-
dad de encontrar algo verdadero
sobre lo que construir la vida.

Por eso creo que la Iglesia y la es-
cuela tienen hoy muchisimo que
aportar: ayudar a los jovenes a
encontrar una vida con sentido
y abrirles a la posibilidad del en-

!
cuentro con Jests de Nazaret.

Las Hijas de la Caridad habéis
estado presentes durante siglos
en centenares de escuelas en
todo el mundo. ;Como puede
una escuela, en el contexto ac-
tual, seguir siendo un verdadero
espacio de evangelizacion?

Las Hijas de la Caridad entendi-
mos desde el principio que la edu-
cacion era una respuesta esencial
a la pobreza y a las necesidades
de la sociedad. Alli donde surgia
una obra para atender a los mas
vulnerables, nacia también una
escuela. Porque educar es trans-
formar vidas y abrir horizontes.
La escuela sigue siendo hoy uno
de los lugares mas importantes
para cambiar la sociedad. Evan-
gelizar no significa solo organi-
zar actividades religiosas. Tiene
que ver, sobre todo, con un estilo
educativo y humano: una mane-
ra de mirar, acompanar y ayudar
a crecer que acerque a los jove-
nes a lo verdadero, a lo bello y
a lo bueno. La escuela evangeli-
za tambien cuando quien educa
transmite esperanza, sentido y

humanidad desde su propia vida.

En este contexto de menos voca-
ciones y de cambios sociales tan

66

Necesitamos
profesionales muy
preparados, por
supuesto. Pero
también maestros de
vida, personas que
eduquen desde el
testimonio”.

rapidos, el papel de los laicos se
vuelve cada vez mas importante.
&C(')mo estais viviendo este pro-
ceso?

Es evidente que necesitamos mu-
chisimo a los laicos. Hoy el gran

ENTREVISTA

reto es contagiar la pasién y la
identidad. Nosotras intentamos
cuidar mucho la formacion, los
encuentros y el acompanamien-
to para que puedan identificarse
profundamente con el carisma y
con la mision educativa. La edu-
cacion necesita vocacion. Y cuan-
do alguien educa desde la pasion,
la entrega y el sentido de mision,
eso se nota muchisimo.

Cuando un colegio evoluciona
o cambia, &qué es importante
cuidar para que no se diluya su
identidad y siga vivo su modo
propio de educar?

Necesitamos profesionales muy
preparados, por supuesto. Pero
necesitamos tambic¢n maestros de
vida. Personas que eduquen desde
el testimonio. A veces hablamos
mucho de estrategias, proyectos
o planes pastorales. Pero yo digo
muchas veces que no vale la “pas-
toral enlatada”. Todo depende
de quién transmite las cosas en
primera linea; el educador tiene
que ser testigo del encuentro con
Jesus. La identidad se juega sobre
todo en la distancia corta: en el
acompanamiento, en la cercania,
en como un profesor mira, escu-
cha y acompana a un alumno.

ZCémo describiria la relacion que
se esta construyendo entre las Hi-
jas de la Caridad y Arenales?

Yo la vivo con mucha esperanza.
Creo que todas las alianzas ha-
blan de futuro y que cuando una
institucion como Arenales acep-
ta continuar la mision educativa
de un colegio, eso merece muchi-
simo agradecimiento. Hoy edu-
car es apasionante, pero tambien
muy dificil. Por eso valoro espe-
cialmente encontrar personas
e instituciones comprometidas
con cuidar la educacion y mante-
ner viva la identidad cristiana de
los colegios. m

& ‘ Red Educativa Arenales
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MISION CON LA RED

TR GO 2013 O Religiosas de Maria Teresa Siervas 2019 O Hermanas del Santo Angel de la
¢ de Jesucristo, para el Colegio Maria * Guarda, para Colegio Santo Angel de
Teresa (Alcobendas, Madrid). la Guarda (Canillejas, Madrid).
2018 O Religiosas Teatinas, para el Col-legi Congregacién Madres Celadoras
: Nostra Senyora de Montserrat (Parets del Corazén de Jesus, para el
del Valles, Barcelona). Colegio Reinado del Corazon de Jesus
- (Madrid).

b B (LG L Laele = Hermanas Franciscanas de la :

Inmaculada, para el Colegio La 2022 O Siervas de San José, para el Colegio
NUEVOS CENTROS Purisima y Santos Martires (Teruel). © SanJosé (Palencia).

Orden de Nuestra Sefiora de la 2023 O Compaiiia de Maria, para los
QQE SE SUMAN A Merced | Madres Mercedarias, © colegios Arenales Compafifay

para el Colegio Nuestra Sefiora de la Arenales Santa Juana (Ferrol, La
LA RED ARENALES j Merced (Miguelturra, Ciudad Real). : Corufia).

NE INTRTRIN T e Congregacion Misioneras del 2024 O Hijas de la Caridad, para el Colegio

En Arenales entendemos el crecimiento R e Santisimo Sacramento y Maria - Arenales La Milagrosa (Zaragoza).
como una consecuencia natural de un (T mﬂmmﬁ Inmaculada, para el Colégio : o o
proposito compartido: mejorar la sociedad a Imaculada Conceicao (Maia - Oporto, 2025 O Religiosas Concepcmrystas
través de la educacion. No se trata de crecer Portugal). : II;’ISI:(IDCI)ang;ansC ::C:ani;sez?;gf:eﬁ)jrzg)a
pOIf CITG.CGIT, sino dG sumar COH]UHi.d'JdGS Salesas del Monasterio de la .
educativas que comparten una misma Visitacién de Santa Maria, para ¢l 2026 O Siervas de San José, para el

manera de entender la educacion: poniendo
a la persona en el centro, cuidando el
acompanamiento personal, viviendo una
identidad cristiana abierta y acogedora,
buscando la excelencia en el tr 1b"1 o bien
hecho y caminando de la mano de las
familias.

Cada nuevo colegio aporta una historia,

una identidad y una valiosa experiencia
educativa. Al mismo tiempo, encuentra

en la Red un espacio para compartir
conocimiento, impu]sar proyectos comunes

y seguir creciendo junto a otros centros que

. o o/
comparten l’d misma 1misio1.

Este curso 2025-2026, Arenales da la
bienvenida a seis nuevos colegios que

Colegio NClic (Vitoria).
Congregacién Misioneras de Maria
Inmaculada, para la Escuela Infantil
La Inmaculada (Mdstoles, Madrid).

Arzobispado de Riga, para el Rigas
Katolu Gimnazijas (Riga, Letonia).

Acuerdos institucionales

Arenales y Parentes:

Colegio San José de la Guia (Vigo,
Pontevedra).

Hijas de la Caridad, para los
colegios La Milagrosa Blancay La
Inmaculada Aguilas (Murcia).

Congregazione delle Suore
Maestre di Santa Dorotea, para el
Istituto Suore Maestre Santa Dorotea
(Brescia, Italia).

Alianzas que enriquecen la educacion

o/ . .
una colaboracion que sigue creciendo La colaboracion con Edelvives y Cambridge

aporta recursos y experiencias que enriquecen el
aprendizaje de los alumnos.

enriquecen nuestra comunid 1d educativa: Desd bas fundaci f
esde 2023, ambas fundaciones refuerzan su

- A a—— compromiso con una educacion de calidad
mediante la Fundacion Educativa Arenales
Parentes y proyectos conjuntos de formacion e
. .o/

innovacion.

Un lugar de encuentro

. , ) - entre instituciones educativas
B Colegio Alhucema (Fuenlabrada. Madrid) g}—_"ﬂ%

Arenales se consolida como espacio de encuentro
para colegios ¢ instituciones educativas, donde
compartir experiencias, promover la formacion y
desarrollar proyectos comunes. Porque colaborar
nos permite aprender y Crecer juntos.

Un nuevo impulso al proyecto
internacional de Crysta]

El Colegio Crystal ha sido reconocido como
centro del Instituto Cervantes para preparar y
certificar los diplomas DELE, fortaleciendo su
proyecto multilingiie.

Memoria del curso 2025-2026
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Scuola Paritaria Santa Dorotea (Bresma alia)
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FORMACION PROFESIONAL

ARENALES YOUFP
OFRECE...

Tutor personal.
Empleabilidad.
Flexibilidad.

Titulacion oficial.

FP BY ARENALES.
LA FORMACION
PROFESIONAL
SIGUE
CRECIENDO

La Formacion Profesional contintia
consolidandose como una de las grandes
apuestas educativas de Arenales. Este curso,

la incorporacion a la Red de los centros famlhas

Programa Beplus,
Orientacion profesional.
Modalidad online.

Mas oportunidades. La misma
forma de educar.

San José de la Guia (Vigo) y Alhucema f‘ . 1

- ;O T sionaices
(Fuenlabrada) amplia una oferta que p OI€s10 ¢
responde a las necesidades de los alumnos /
y a la creciente demanda de profesionales . Administracion
cualificados. . Informatica

Hovy Arenales ofrece Formacion Profesional .

en las familias de Administracién, ) Sanldad
Informatica, Sanidad y Educacion, . Educacién
combinando una solida preparacion técnica

con el acompanamiento personal que

caracteriza a la Red.

Este crecimiento se apoya también en

iniciativas consolidadas como el Master

en Ciberseguridad de Alborada, que se ha

convertido en un referente por la calidad Alborada
de su formacion, su enfoque practico y you Master en

la creciente demanda de profésiona]es Ciberseguridad
especializados en este ambito.

/ ! o/ ! .
Mas allade la preparacion tecnica, todos _ ZPor qué
los ciclos comparten una misma mision: . ciberseguridad?
acompanar a cada alumno para que ' ° cada dia se pr
desarrolle su talento, crezca como persona y

~ ! . . o/
afronte con éxito su incorporacion al mundo
profesional.

- P Jna carrera, s una misién
para proteger a personas, empresas y
gobiernos.

yOu

by Arenales

4

PARA TI

100X100
FPONLINE

Desarrollo de
aplicaciones Web.
Grado Superior

R

PARA TI
100X100
ONLINE

Marketing y
Publicidad.
Grado Superior

%o

PARA TI

100X100
FPONLINE
Gestion " s

Administrativa.
Grado Medio

e |

% o

FORMACION PROFESIONAL

LA EXPERIENCIA
ARENALES, AHORA
TAMBIEN ONLINE

El crecimiento de la Formacion Profesional da un nuevo
paso con el lanzamiento de YouFP by Arenales, la
propuesta de Formacion Profesional online de Arenales.

Mas que trasladar contenidos a una plataforma, YouFP
lleva al entorno digital la misma forma de educar que
caracteriza a la Red: una formacion que pone a la
persona en el centro y combina excelencia académica,
acompafiamiento personal y orientacion profesional.

El modelo mantiene los rasgos que definen la experiencia
educativa de Arenales:

e Titulaciones oficiales.
o Tutor personal.

o Aprendizaje flexible y compatible con la vida
profesional y familiar.

e Orientacion préctica y conexion con el mundo
laboral.

o Desarrollo de competencias personales y profesionales
a traves de BePlus.

Con esta nueva modalidad, Arenales amplia las

. o/ .
oportunidades de acceso a una formacion de calidad,
acercando su proyecto educativo a un mayor nimero
de personas sin renunciar a aquello que mejor lo define:
acompanar a cada alumno en su crecimiento personal y
profesional.

66

EP presencial y online:
una misma forma de
acompanar; dos formas
distintas de aprender.

‘ Red Educativa Arenales
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ORGANIZACION

AL SERVICIO
DEL GRAN
VIAJE DE CADA
COLEGIO

En Arenales, cada colegio recorre un
camino propio dentro de un gran viaje
compartido.

Para acompanarlo, la Red cuenta con
dos organos que trabajan de forma
coordinada: el Consejo de Arenales,
encargado de custodiar la mision
compartida e impulsar las lineas
estratégicas; y los Servicios Centrales,
un equipo multidisciplinar que

aporta apoyo especializado, recursos

y experiencia a los centros para que
puedan centrarse en lo esencial: educar
personas.

Porque crecer como Red no significa
uniformar, sino avanzar juntos desde
una misma vision educativa, respetando
la identidad y la riqueza de cada

colegio.

ORGANIZACION

CONSEJO DE ARENALES

Alfonso Aguilé
PRESIDENCIA

Josemaria Madrid
DIRECCION GENERAL

]
EX
@

\ e
Nacho San Roman Gabriel Lopez
DIRECCION DE DIRECCION GENERAL
DESARROLLO CORPORATIVA

- ____4
Virginia Nuevo Maria Villanueva
DIRECCION DIRECCION
ASESORIA LEGAL ECONOMICO-FINANCIERA

CONSEJEROS

(e

\ e ) \ o SR
Lucia Calvo José Maria Calonge Rafael Dolader
CONSEJERA CONSEJERO CONSEJERO
SERVICIOS CENTRALES

Gonzalo Canales. Direccion de Marketing.
Almudena San Miguel. Marketing y Comunicacién.
Javier Garcia. Marketing digital.

Ana Gallo. Marketing digital.

Inma de Juan. Comunicacion.

Pilar Miguel. Desarrollo.

Alejandra Alonso. Desarrollo.

Pablo Dominguez. Asesoria legal.

Elena Torres. Asesorfa legal.

Lucia Martinez. Direccién laboral.

Jorge Gonzalez. Laboral.

Anabel Lépez. Laboral.

Sarah Lopez. Laboral.

Cristina Alonso. Controller financiero.
Cristina Lépez. Controller financiero.

Efrén Bermejo. Direccion de Infraestructuras.
Alvaro de las Heras. Infraestructuras.

José Vicente Puga. Direccién de Contabilidad.
Toiii Matas. Contabilidad.

Raquel Martinez. Contabilidad.

Carmelo Pua. Contabilidad.

Jaime de Obeso. Contabilidad.

Luis Lépez-Bueno. Contabilidad.

Ainhoa Charris. Contabilidad.

Javier Bernal. Responsable de Escuelas Infantiles.
Ignasi Canals. Delegado en Catalufia.

Jose Maria Bielsa. Delegado en Aragén.

Miguel Jiménez de los Galanes. Delegado en Galicia.

Antonio Sarmento. Delegado en Portugal.
Giovanni Vicari. Delegado en Italia.

Maria José Noya. Delegada en Angola.

Agustin Velazquez. Responsable Arenales Alumni.
Alicia Rodriguez. Responsable Arenales Alumni.
José Maria Castén. Coordinador de FP online.

‘ Red Educativa Arenales
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DATOS ECONOMICOS DATOS ECONOMICOS

Ingresos 2025-2026 (en miles de €)

Otros ingresos Ensefianza no concertada

SSO 0,7()% 8.512 I(),SO(%)

Actividades escolares

14.893 18,40%

Concierto educativo

41.990 51,80%

Otras actividades Servicios escolares

5344  6,60% 9.704  12,00%

Total ingresos: 80.993

TRANSPARENCIA 4 b S
Y SOSTENIBILIDAD Iy Gastos 2025-2026 (en miles de €)

Sedes materiales centros educativos

Aprovisionamientos

0, 0,
En nuestra red colaboramos para desarrollar - 6543 8,10% 8-250 10,3070

dC mancra COI]leI‘ltZl pl‘O\«’CCtOS CdLlCZItiVOS

que contribu_yan a generar para todos un : ’ Suministros y gastos

gran potencial de crecimiento. Presentamos - F de la actividad Personal

las cifras agregadas de los colegios, que - 12.162  15,10% 53.462 66,50%
comparten el objetivo comun de mantener
la sostenibilidad econdmica sin tener fines

lucrativos.

Total gastos: 80.417

Becas (en miles de €) 49,90% 3740%
. Hijos de empleados 1.609
% Familia numerosa 547
§ Becas Fundaciéon 2.146
2 TOTAL BECAS 4302
é Total sobre ingresos cuotas: 18,38%
5 12,70%

Q ‘ Red Educativa Arenales



Memoria del curso 2025-2026

DIRECTORIO

Colegio La Purisima y Santos Martires
Calle Goya, 5. 44001 Teruel
www.colegiolapurisimateruel.es

Afio de fundacién: 1889.

Se asocia a la Red en el afio 2018.

Colegio Arenales La Milagrosa

Calle Maestro Estremiana 3-5. 50006 Zaragoza
www.lamilagrosazgz.com

Afio de fundacion: 1921.

Se asocia a la Red en el afio 2024.

Colegio Alborada

C/ Alejo Carpentier 27

28806 Alcala de Henares (Madrid)
www.colegioalborada.es

Afio de fundacién: 2009.

Colegio Arenales Arroyomolinos

Calle La Guardia, 1. 28939 Arroyomolinos (Madrid)
www.arroyomolinos.colegioarenales.es

Afio de fundacién: 2010.

Colegio Arenales Carabanchel

Avenida de los Poblados, 151. 28025 Madrid
www.carabanchel.colegioarenales.es

Afio de fundacion: 2012.

Colegio Cambrils

Calle Cazalegas, 1. 28025 Madrid
www.colegiocambrils.es

Afo de fundacion: 1984.

Se asocia a la Red en el afio 2014.

Escuela Infantil La Inmaculada

Calle de la Malvarrosa, 6. 28937 Méstoles (Madrid)
www.escuelainfantillainmaculada.es

Afio de fundacion: En torno a 1970.

Se asocia ala Red en el ario 2018.

Colegio Maria Teresa

Calle de Maria Teresa, 2. 28100 Alcobendas (Madrid)
www.colegiomariateresa.es

Afio de fundacién: En torno a 1973.

Afio de fundacién: 2013.

Escuela Infantil Pefias Albas

C/ Grecia, 4. 28810 Villalbilla (Madrid)
www.escuelainfantilpenasalbas.es
Afio de fundacion: 1999.

Se asocia ala Red en el afio 2018.

Colegio Reinado del Corazén de Jests
Calle Walia, 19. 28007 Madrid
www.colegioreinadomadrid.es

Se asocia a la Red en el afio 2019.

Colegio Santa Ménica

Calle de las Trece Rosas, 3

28523 Rivas-Vaciamadrid (Madrid)
www.colegiosantamonica.es

Afio de fundacion: 2014.

Colegio Santo Angel

Calle de Alcald, 587. 28022 Madrid
www.colegiosantoangelmadrid.es
Afo de fundacion: 1966.

Se asocia a la Red en el ario 2019.

Colegio Alhucema Fuenlabrada

Avda. de las Provincias, 51. 28941 Fuenlabrada (Madrid)
www.colegioarenalesfuenlabrada.es

Afio de fundacion: 1990.

Se asocia a la Red en el afio 2026.

Colegio Sagrado Corazén

Ctra. del Centro. 35017 Las Palmas de G.C (Las Palmas)
www.colegiosagradocorazon.com

Afo de fundacion: 1947.

Se asocia a la Red en el afio 2025.

Colegio Rodriguez Alberto

C/ Luis Segundo Roman y Elgueta, 28
38008 Santa Cruz de Tenerife
www.colegiorodriguezalberto.com
Afio de fundacion: 1970.

Se asocia a la Red en el afio 2026.

Colegio La Merced

Plaza de la Virgen, 25. 13170 Miguelturra (Ciudad Real)
www.colegiomercedmiguelturra.com

Afio de fundacién: 1948.

Se asocia a la Red en el afio 2018.

Colegio Internacional Campolara
Paseo Laserna s/n. 09001 Burgos
www.campolara.com

Afio de fundacién: 1992.

Se asocia a la Red en el afio 2018.

Colegio Internacional Pefiacorada

Calle Bandonilla, 32 24009 Ledn (Espafia)
www.colegiopenacorada.es

Afio de fundacion: 1997.

Se asocia ala Red en el afio 2016.

Colegio Montessori Salamanca

Calle Rafael Lapesa, 1. 37004 Salamanca
montessorisalamanca.net

Afio de fundacion: 1979.

Se asocia ala Red en el afio 2020.

Colegio San José

Avda. Madrid, 1. 34004 Palencia
www.colegiosanjosepalencia.es
Afio de fundacion: 1979.

Se asocia a la Red en el ario 2022.

Colegio NClic

Paseo de la Universidad, 15. 01006 Vitoria-Gasteiz
www.colegionclic.com

Afo de fundacion: 2013.

Se asocia a la Red en el ario 2018.

Brightkids NClic Salburua

Calle Varsovia, 1. 01003 Vitoria-Gasteiz (Alava)
www.nclicsalburua.es

Afio de fundacion: 2009.

Se asocia a la Red en el afio 2018.

Col-legi Nostra Senyora de Montserrat
Carrer de Sant Gaieta, 10. 08150 Barcelona
www.nsmontserrat.com

Afo de fundacion: 1947.

Se asocia a la Red en el afio 2018.

Col-legi Sant Marc

Calle Carrasco i Formiguera, 12. 08017 Barcelona
santmarc.com

Afio de fundacion: 1987.

Se asocia alaRed en el afio 2022.

Escola Concepcionistes de Barcelona

Plaga de la Torre, 1, Sarria-Sant Gervasi. 08006 Barcelona
barcelonaconcepcionistas.es

Afo de fundacion: 1940.

Se asocia a la Red en el afio 2025.

Colexio Arenales Santa Juana

Rua Nai Lestonnac, s/n. 15406 Ferrol (A Corufia)
www.lestonnacferrol.org

Ao de fundacion: 1973.

Se asociaalaRed en el afio 2023.

Colegio Arenales Compaiiia

Rua San Amaro, 18. 15403 Ferrol (A Corufia)
www.ciamariaferrol.org

Afio de fundacién: 1889.

Se asocia a la Red en el afio 2023.

San José de la Guia

Rua do Doutor Corbal, 25, Teis. 36207 Vigo (Pontevedra)
www.sanjosedelaguia.com

Afio de fundacion: 1938.

Se asocia ala Red en el afio 2026.

Maria Inmaculada Aguilas

C/ Doctor Fleming, 6. 30880 Aguilas (Murcia)
www.colegiomariainmaculadaaguilas.com
Afio de fundacién: 1958.

Se asocia a la Red en el afio 2026.

La Milagrosa Blanca

Gran Via, 22. 30540 Blanca (Murcia)
www.lamilagrosablanca.es

Afio de fundacién: 1897.

Se asocia a la Red en el afio 2026.

Colégio Externato Imaculada Conceicdo
Rua do Calvario, 307 Gueifaes 4470-028 Maia
Oporto (Portugal)
www.colegioimaculadaconceicaomaia.com
Afo de fundacion: 1955.

Se asocia ala Red en el afio 2018.

Colégio Crystal de Talatona

Rua Al Zona DR Talatona Luanda Sul (Angola)
www.colegiocrystaltalatona.com

Afio de fundacién: 2019.

Se asocia a la Red en el afio 2019.

DIRECTORIO

Escuela Infantil Kita Zugspitze

FloBergasse 5 A - 81369 Munchen (Sendling. Alemania)
www.kita-zugspitze.de

Afo de fundacion: 2017.

Rigas Katolu Gimnazijas

0. Vaciesaiela 6, Riga, LV-1004. Letonia
www.rkgimnazija.lv

Afo de fundacién: 1992.

Se asocia a la Red en el afio 2018.

Shelton Academy

9455 NW 40th Street Rd. Doral, FL 33178 USA
www.sheltonacademyschools.com

Afo de fundacién: 2011.

Se asocia a la Red en el afio 2019.

Playgarden Tribeca

10013, 95 Franklin St, New York, NY, USA
www.playgardennyc.com/tribeca

Afo de fundacién: 2007.

Se asocia a la Red en el afio 2023.

Colegio Pedregales

Piedra Roja, Avda. Poniente 1, sitio 11. Chicureo. Santiago de Chile
(Chile)

www.pedregales.cl

Afio de fundacion: 2020.

Se asocia alaRed en el afio 2021.

Colégio O Pelicano

Alameda Dom Afonso Henriques, n.° 4,1900-181
Lisboa (Portugal)

www.colegiopelicano.pt

Afio de fundacion: 1928.

Se asocia a la Red en el afio 2024.

Colegio Duarte

C/La Salle, 15. Santiago de los Caballeros 51000.
Republica Dominicana
www.duartearenales.com

Afo de fundacién: 2023.

Se asocia ala Red en el afio 2023.

Arenales Summit Puerto Rico

Urb. Santiago Iglesias, 1761. C. José Ferrer y Ferrer
San Juan, 00921, Puerto Rico
www.arenalessummit.com

Afo de fundacion: 2022.

Se asocia alaRed en el ario 2025.

Escuela Infantil Les Petits Matelots

Street 1003, building 308 (Near Mekhitarist Center, Hazmieh).

Beirut (Libano)

Ipmedu.com

Afo de fundacién: 2016.

Se asocia alaReden el afio 2025.

Scuola Paritaria Santa Dorotea

Via Marsala, 30, 25122 Brescia BS (ltalia)
www.scuolasantadorotea.eu

Afo de fundacién: 1842

Se asocia a la Red el afio 2026.
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EL VIAJE
CONTINUA CADA DIA

Sigue descubriendo historias, recursos e iniciativas que
inspiran a nuestros colegios, familias y educadores en este
gran viaje.

Arenales Red Educativa

Toda la actualidad de la Red.

Noticias, proyectos educativos, incorporacién de nuevos
colegios, innovacion, formacion y la vida de nuestros centros.
www.arenalesrededucativa.es

BrightKids

Crecer juntos desde los primeros afios.

Recursos y consejos para acompanar a las familias en la
educacion de sus hijos de 0 a 6 afios.
www.brightkids.es

Valores y Educacion

Un espacio para pensar la educacion.

Articulos, entrevistas y experiencias que invitan a reflexionar
sobre los grandes retos educativos de nuestro tiempo.
www.valoresyeducacion.es

Encuentros con la Fe

La fe hecha vida.

Noticias, testimonios y recursos que muestran como la
fe inspira el dia a dia de nuestros colegios y acompaia el
crecimiento de alumnos, familias y educadores.
www.encuentrosconlafe.com

Suscribete escaneando este codigo:

0 facebook.com/redarenales

@ twitter.com/redarenales
instagram.com/redarenales

@ linkedin.com/arenales-red-educativa
o youtube.com/fundacionarenales

Red Educativa
Arenales



Red Educativa

. Arenales

Avda. de los Poblados, 151
28025 Madrid
info@arenalesred.es
+34 912 250 610
www.arenalesrededucativa.es



