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ME ALEGRA poder pre-
sentaros esta nueva 
Memoria del curso 
2024/25, una publi -

cación que cuenta un poco de lo que sucede 
cada año en nuestra red de escuelas, en lu-
gares y situaciones tan diferentes.

 Arenales ha celebrado en este curso pa-
sado el 15 aniversario. En este tiempo, hemos 
aprendido de muchas personas y de muchas 
instituciones con las que colaboramos y con 
las que compartimos gran parte de nuestro 
propósito y nuestra misión educativa. Que -
remos contribuir con todas ellas a con�gu-
rar una sociedad mejor,  más humanizada, 
más acogedora, con más equidad, más ilu-
minada por el mensaje cristiano, un mensaje 
siempre liberador. 

 Buscamos una excelencia plena de toda 
la persona: excelencia académica, de carác-
ter y también de sentido. Porque educar no 
es solo crecer en conocimientos, competen -
cias o cualidades personales, sino que preci-
sa también de un desarrollo en esa búsque-
da de sentido que todos necesitamos. Si no 
nos ocupamos de reflexionar sobre nuestra 
identidad, tendremos la identidad que el 
contexto nos imponga. Si no pensamos qué 
sociedad queremos, nos mimetizamos en la 
cultura dominante sin la necesaria reflexión. 
Necesitamos formar comunidades humanas 
fuertes donde nos sentimos queridos, nos 
ayudan a crecer como personas y a encon-
trar nuestro propio camino personal.

 Queremos ser personas abiertas, cultas, 
que han aprendido mucho, pero sobre todo 
que desean seguir aprendiendo. Personas en 
constante crecimiento personal, interesadas 
por todo, llenas de preguntas y de ilusiones. 
Personas equilibradas en sus valores acadé-
micos, de servicio, de apertura, de sensibili-
dad cultural. Personas que procuran trabajar 
mejor cada día, en servicio a los demás.  Que 
cuidan el encuentro personal con cada una de 
las personas que les rodean. Que buscan el 
bien común de la convivencia compartida con 
un alto sentido de misión. Ese sentido de fra-
ternidad universal sustenta nuestra cultura de 
colaboración, la ilusión de compartir nuestros 
logros, de generar una inteligencia colectiva, 
una dinámica de ayuda mutua a 360º.

 Me gustaría acabar estas líneas, como 
siempre, agradeciendo el compromiso  y el 
trabajo bien hecho de todas las personas que 
trabajan en Arenales, así como el de nuestros 
alumnos y familias, y de todos aquellos con 
los que de alguna manera compartimos es -
tos mismos ideales.

Alfonso Aguiló
Presidente de Red Educativa Arenales

COLEGIO PEÑACORADA
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NUESTRO PROPÓSITO

Nuestro 
propósito es 

mejorar la 
sociedad a 

través de la 
educación

nuestros logros y de generar una inteligencia co-
lectiva abierta a todos.
 Toda nuestra cultura corporativa se inspira en 
esos valores que el humanismo cristiano ha 
convertido en fundamento de nuestra civili -
zación. Una identidad que impulsa el encuentro 
personal y las buenas relaciones humanas, que a 
su vez generan un buen ambiente escolar, la pa-
lanca más poderosa para mejorar el carácter e 
impulsar la mejora académica. Queremos que a 
nuestros alumnos les vaya bien en los exámenes, 
pero sobre todo que les vaya bien en la vida.

Queremos formar comunidades humanas unidas en su 
compromiso de hacer un mundo mejor, que nos ayuden a crecer 
como personas y a encontrar nuestro propio camino personal.

UEREMOS que cada familia, cada 
alumno, cada persona que trabaja 
con nosotros, sienta que ese empe-
ño forma parte de su vida. Personas 
en constante crecimiento personal, 
equilibradas en sus valores acadé-
micos, de servicio, de respeto, de 
apertura, de sensibilidad cultural. 

Que buscan el bien común de la convivencia com-
partida con un alto sentido de misión.
 Esa dinámica de ayuda mutua sustenta nuestra 
cultura de colaboración, la ilusión de compartir 
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Con�anza mutua
Fomentar relaciones 

basadas en el respeto y 
la con�anza.

Espíritu de servicio
Fomentar la disposición 

de ayudar a los demás  y 
contribuir a la comunidad.

Trabajo bien hecho
Buscar la e xcelencia y Buscar la excelencia y 
el esfuer zoel esfuerzo  en todas las 
tareas y responsabilidades.

Comportamiento 
íntegro
Actuar con honestidad  
y coherencia en todas las 
situaciones.

Valores
de la Red 
Arenales

1 2

3 4

COLEGIO SAN JOSÉ

6
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MISIONES

5 misiones
que nacen del encuentro 

con cada público
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2 Con las familias
Misión: Construir una alianza sólida que acompaña y 
fortalece el proyecto educativo.
Entendemos a la familia como pilar fundamental del desarrollo 
de los alumnos. Por eso, generamos espacios de diálogo, 
formación y acompañamiento para caminar juntos en cada 
etapa educativa, desde infantil hasta bachillerato.

1
Misión: Acompañar su crecimiento integral 
para que cada uno descubra quién es y dé lo 
mejor de sí.
Creemos en el potencial único de cada alumno 
y trabajamos para que desarrolle habilidades, 
autonomía y compromiso, integrando la 
formación académica con los valores humanos.

Con los alumnos

4 Con el equipo

Misión: Cuidar, formar y acompañar a quienes hacen 
posible la educación en Arenales.
Nuestro equipo es el motor de la red. Apostamos por su 
desarrollo profesional y humano, ofreciendo programas de 
mejora continua a través del reconocimiento y la proyección 
del talento. 

3

Con la Red Arenales

Misión: Compartir un mismo propósito que nos une, muchas 
maneras de hacerlo realidad.
Fomentamos la colaboración, el intercambio de experiencias y las 
buenas prácticas entre los centros educativos, para multiplicar el 
impacto y generar un aprendizaje compartido al servicio de los demás.

5

Con el entorno
Misión: Fomentar el encuentro y el compromiso 
social desde la acción educativa.
Desde nuestros colegios, procuramos estar atentos a 
las realidades cercanas, conectar con sus necesidades 
y tender puentes que sumen. Educar para la vida y el 
mundo implica cultivar una actitud abierta, comprometida 
y dispuesta a colaborar. 
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2009-2025 2009

2012 Colegio Arenales 
Carabanchel
CARABANCHEL
(MADRID, ESPAÑA)

2013 Colegio María Teresa
ALCOBENDAS (MADRID, 
ESPAÑA)

2014

Colegio Santa Mónica
RIVAS-VACIAMADRID 
(MADRID, ESPAÑA)

Colegio Peñacorada
LEÓN (ESPAÑA)

2016

Colegio Alborada
ALCALÁ DE HENARES 
(MADRID, ESPAÑA)

2010 Colegio Arenales 
Arroyomolinos
ARROYOMOLINOS
(MADRID, ESPAÑA)

Nuestro 
nacimiento

Primer 
colegio de 
Educación 

Especial

Primer 
centro fuera 

de España

Colegio Cambrils
CARABANCHEL 
(MADRID ESPAÑA)

Una red que 
crece desde 
su misión 

EVOLUCIÓN

Infantil

Primaria

Secundaria

Bachillerato

Formación Profesional

2017 Colegio Internacional 
Campolara
BURGOS (ESPAÑA)

Kita Zugspitze
MUNICH
(ALEMANIA)

Escuela Infantil
La Inmaculada
MÓSTOLES
(MADRID, ESPAÑA)

Escuela Infantil
Peñas Albas
VILLALBILLA
(MADRID, ESPAÑA)

Col•legi Nostra Senyora
de Montserrat
PARETS DEL VALLÈS
(BARCELONA, ESPAÑA)

Colegio NClic
VITORIA-GASTEIZ 
(ÁLAVA, SPAIN)

Colégio Imaculada 
Conceição
MAIA – OPORTO
(PORTUGAL)

Escuela Infantil
NClic Salburua
VITORIA-GASTEIZ
(ÁLAVA, SPAIN)

Colegio
Ntra. Sra. de la Merced
MIGUELTURRA
(CIUDAD REAL, ESPAÑA)

Colegio La Purísima 
y Santos Mártires
TERUEL (ESPAÑA)

2018

2019

Colegio Reinado
del Corazón de Jesús
MADRID (ESPAÑA)

Shelton Academy
FLORIDA
(USA)

Colegio Pedregales
SANTIAGO DE CHILE
(CHILE)

Colegio
San José
PALENCIA (ESPAÑA)

Colegio Montessori
SALAMANCA (ESPAÑA)

Colégio Crystal
de Talatona
LUANDA (ANGOLA)

2020

2021

2022

�2�����������+������������
�ÿ�������¼� ������
RIGA (LETONIA)

2023 Colegio Arenales 
Compañía
FERROL
(LA CORUÑA, ESPAÑA)

Colegio Arenales Santa 
Juana
FERROL
(LA CORUÑA, ESPAÑA)

Playgarden Tribeca
NEW YORK (USA)

Arenales Duarte
SANTIAGO
DE LOS CABALLEROS
(REPÚBLICA DOMINICANA)

Colégio O Pelícano
LISBOA
(PORTUGAL)

Colegio Arenales La 
Milagrosa
ZARAGOZA (ESPAÑA)

2024

Primera 
Escuela 

Infantil en 
España

Por 
primera 

vez en 
África

El salto a 
Sudamérica

El salto a 
Norteamérica

Colegio Santo Ángel
de la Guarda
MADRID (ESPAÑA)

Col·legi
Sant Marc
BARCELONA (ESPAÑA)

Educación Especial

2025

Arenales Summit
SAN JUAN
(PUERTO RICO)

Colegio Sagrado 
Corazón
LAS PALMAS DE G.C. 
(ESPAÑA)

Les Petits Matelots
BEIRUT (LÍBANO)

Happy Moon
LAS PALMAS DE G.C. 
(ESPAÑA)

Escola Concepcionistas de 
Barcelona
BARCELONA (ESPAÑA)

EVOLUCIÓN

Después de 15 años de camino, Arenales 
continúa creciendo con una idea clara: 
mejorar la sociedad a través de la educación, 
desde una mirada cristiana que sitúa a la 
persona en el centro. Ese es el propósito que 
da sentido a todo lo que hacemos, y también 
la razón por la que seguimos incorporando 
nuevos centros, ampliando etapas 
educativas y acompañando a más familias.
Hoy la red Arenales está presente en 37 centros 
educativos distribuidos en 10 países, con 
realidades muy diversas: colegios grandes y 
pequeños, en entornos urbanos y rurales, con 
trayectorias consolidadas o recién nacidos. 
Madrid, Barcelona, Burgos, Ciudad Real, León, 
Teruel, Vitoria, Salamanca, Palencia, La Coruña, 
Zaragoza, Las Palmas de Gran Canaria, Lisboa, 
Oporto, Riga, Luanda, Munich, Florida, Nueva 
York, San Juan de Puerto Rico, Santiago de 
Chile, Santiago de los Caballeros (República 
Dominicana), Beirut (Líbano). Cada centro 
comparte una misma identidad: una educación 
arraigada en valores cristianos, que busca formar 
personas comprometidas, íntegras y abiertas al 
mundo. Nuestro crecimiento no es un �n en sí 
mismo, sino el resultado natural de una misión 
compartida: educar para mejorar.
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Equipo
Teresa Palacios. Recursos Humanos.

Gonzalo Canales.  Dirección de Marketing.
Almudena San Miguel.  Marketing y Comunicación.

Javier García. Marketing digital.
Chema Ivorra. Dirección de Comunicación.

Pilar Miguel.  Comunicación y desarrollo.
Virginia Nuevo. Dirección Asesoría legal.

Pablo Domínguez.  Asesoría legal.
Lucía Martínez.  Recursos Humanos.

Cristina Alonso. Controller �nanciero.
Cristina López. Controller �nanciero.

Efrén Bermejo.  Dirección de Infraestructuras.
Javier Molina. Infraestructuras.

Álvaro de las Heras. Infraestructuras.
Toñi Matas. Departamento económico.

ORGANIZACIÓN

Liderazgo 
al servicio 
de todos

José Vicente Puga.  Dirección de Contabilidad.
Jorge González.  Contabilidad.
Raquel Martínez.  Contabilidad. 
Carmelo Púa Molina.  Contabilidad.
Jaime de Obeso.  Contabilidad.
Javier Bernal.  Responsable de Escuelas Infantiles.
Ignasi Canals.  Delegado en Cataluña.
Jose María Bielsa.  Delegado en Aragón.
Miguel Jiménez de los Galanes.  Delegado en Galicia.
Antonio Sarmento.  Delegado en Portugal.
Giovanni Vicari.  Delegado en Italia.
María José Noya.  Delegada en Angola.
Agustín Velázquez.  Responsable Arenales Alumni.
Alicia Rodríguez.  Responsable Arenales Alumni.

La organización de Arenales se articula 
en torno a dos órganos principales que 
trabajan de forma coordinada para 
ofrecer un apoyo e�caz a cada colegio 
de la red.
Por un lado, el Consejo de Arenales, 
encargado de marcar las directrices 
estratégicas y garantizar que se cumpla 
la misión común. Por otro, el equipo 
de servicios centrales, con sede en 
Madrid, compuesto por profesionales 
especializados en ámbitos como asesoría 
jurídica, académica, contabilidad, 
infraestructuras, recursos humanos, 
organización, marketing y comunicación.
Este equipo técnico presta un 
acompañamiento cercano y constante a 
todos los centros, ayudando en aquello 
que necesiten, para que puedan centrarse 
plenamente en su tarea educativa. Gracias 
a este modelo de colaboración, cada 
colegio cuenta con el respaldo necesario 
para afrontar sus desafíos, manteniendo 
siempre su identidad propia.
Formar parte de la red Arenales 
signi�ca sumar capacidades, compartir 
conocimiento y crecer juntos, sin renunciar 
a lo que hace único a cada centro.

José María Calonge
Consejero

Lucía Calvo
Consejera

Rafael Dolader
Consejero

Alfonso Aguiló
Presidencia

Josemaría Madrid
Dirección General

Nacho San Román
Dirección de Desarrollo

María Villanueva
Dirección

económico-�nanciera

Gabriel López
Dirección General 

corporativa

Consejo de Arenales

Consejeros

JORNADA ANUAL DE ARENALES RED EDUCATIVA 2025
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1515.793
ALUMNOS

Y cada alumno en Arenales es único.
Desde sus primeros pasos en Infantil hasta su 
preparación para la vida adulta, trabajamos para 
que cada uno descubra quién es, desarrolle sus 
talentos y crezca como persona íntegra y abierta a 
los demás. Hoy, miles de alumnos forman parte de 
la Red Arenales, en centros muy diversos. Todos 

1.151

401

2010-2011

2012-2013

2014-2015

2016-2017

2018-2019

2020-2021

2022-2023

2009-2010

2011-2012

2013-2014

2015-2016

2017-2018

2019-2020

2021-2022

2023-2024

LOS ALUMNOS

Cada 
alumno,
en el 
centro

14

M
em

or
ia

 d
el

 c
ur

so
 2

02
4-

20
25

Educación Infantil

4.061
ALUMNOS

Bachillerato

1.161
ALUMNOS

Formación Profesional

177
ALUMNOS

Educación Primaria

6.179
ALUMNOS

Educación Secundaria

4.097
ALUMNOS

Educación Especial

118
ALUMNOS

14.183

12.883

11.023

9.871

8.054

5.516

4.903

3.755

3.253

2.727

2.243

1.604

14.934

2024-2025

15.793

comparten una misma experiencia educativa: un 
entorno de cercanía y respeto, donde se sienten 
acompañados, reconocidos y animados a dar 
lo mejor de sí.  En Arenales, educar no es solo 
enseñar, sino acompañar en el camino de crecer, 
aprender y servir.

COLÉGIO O PELICANO
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Profesionales
que hacen 
posible el 
propósito

1.918
PROFESIONALES

Mujeres sobre el total de la plantilla

37,70%
HOMBRES

62,30%
MUJERES

Puestos directivos

26,58%
HOMBRES

73,42%
MUJERES

Docentes

36,07%
HOMBRES

63,93%
MUJERES

Administración y Servicios

En Arenales, todos los profesionales –docentes y 
no docentes– son parte fundamental de la misión 
educativa que compartimos: formar personas para 
mejorar la sociedad .
Cada uno, desde su lugar, contribuye a construir un entorno 
de con�anza, aprendizaje y cuidado. Muchos lo hacen en 
silencio, sin estar en primera línea, pero todos viven una 
cultura común, se sienten parte del proyecto y trabajan 
con responsabilidad y espíritu de servicio. Su compromiso 
cotidiano es lo que convierte esa misión en una realidad viva 
en cada colegio.

1.251

541
HOMBRES

MUJERES

Clima laboral

BACHILLERATO

8,83

INFANTIL
1.º CICLO

8,04

INFANTIL
2.º CICLO

7,98

PRIMARIA

ESO FP

PERSONAL NO 
DOCENTE

8,689,44
8,498,25

70,54%29,46%

Uno de los grandes retos de 
nuestro propósito es esforzarnos 
para que nuestros profesionales 
se sientan a gusto en su entorno 
laboral. Desde la Red hemos 
querido conocer el bienestar de 
nuestros profesionales. Durante 
este curso fueron preguntados si 
recomendarían su escuela como 
un buen lugar de trabajo. Estos 
son los datos recogidos del curso 
2024/2025. El valor 1 corresponde 
a nada satisfecho, y el valor 10, a 
muy satisfecho.

PROFESIONALES
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COLEGIO SANT MARC
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DATOS ECONÓMICOS

Ingresos 2024-2025 (en miles de €)

Gastos 2024-2025 (en miles de €)

Total ingresos: 74.856

*Cifras agregadas en miles de euros de los principales colegios de la red.

10,40%

Enseñanza no concertada

7.814

18,10%

Actividades escolares

13.555

12,20%

Servicios escolares

9.1376,20%

Otras actividades

4.608

52,60%

Concierto educativo

39.373

Total gastos: 74.207

10,20%

Aprovisionamientos

7.543

66,40%

Personal

49.28114,20%

Suministros y gastos 
de la actividad

10.539

9,20%

Sedes materiales centros educativos

6.844

0,50%

Otros ingresos

369

Becas (en miles de €)

Hijos de empleados

Familia numerosa

Becas Fundación

TOTAL BECAS

1.367

525

2.076

3.968

18,57%Total sobre ingresos cuotas:

52,30%

13,20%

34,50%

Sostenibilidad y 
transparencia

En nuestra red colaboramos para desarrollar de manera 
conjunta proyectos educativos que contribuyan a generar para 

todos un gran potencial de crecimiento.  Presentamos las cifras 
agregadas de los colegios, que comparten el objetivo común de 
mantener la sostenibilidad económica sin tener �nes lucrativos.

COLÉGIO IMACULADA CONCEIÇÃO
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EN PRIMERA PERSONA

RENALES es una gran escuela de 
aprendizaje educativo, difícil de ex-
plicar; aunque ahora esto es ya un 
reto solucionado. El libro de Alfonso 
Aguiló, Cuestión de Identidad, des-
cribe con claridad la esencia de Are-
nales, algo parecido a lo que fue la 

Ratio Studiorum para los jesuitas. No lo a�rmo por 
intereses, sino por una experiencia que me acom-
paña desde el nacimiento de Arenales hasta hoy.
 Cómo no recordar la invitación de Alfonso a for-
mar parte de este proyecto; los inicios en la caseta 
de Alborada con Josemaría Madrid; aquella cruz 
con la inscripción “Cuento contigo”; la visita del di -

rector general a Arroyomolinos un día de lluvia en 
que todos achicábamos agua; la primera semana 
cultural porque aún no podíamos ocupar el colegio; 
el trabajo en Carabanchel; la clase de 37 alumnos 
(algunos con TDAH) en Arroyomolinos y el proyec -
to de intervención con la Universidad de Lleida, que 
implicó un posgrado con dos viajes semanales du-
rante un año; las casetas a prueba de nieve; los via-
jes semanales con Pepe a Sofía para abrir un centro 
en Bulgaria; la llegada del colegio Montserrat en Pa-
rets, donde los alumnos no creían que viviera a más 
de 600 km y estuviera allí tres días por semana; y la 
vuelta a la dirección de Arroyomolinos.
 Son muchas historias, de las que nacen tantas 
subhistorias y rostros concretos, que me recuer -
dan las palabras del Papa Francisco: “Cada acto 
educativo es un acto de amor”. Esta experiencia 
encarna lo que de�ne la red Arenales: un renovado 
humanismo cristiano,  que pone a la persona en el 
centro, busca la verdad, la libertad y la trascenden-
cia, y se proyecta en comunidad.
 En Arenales vivimos una fe que hace cultura: una 
propuesta cristiana clara, ofrecida sin complejos, 
en un ambiente de respeto y apertura. Las familias, 
muy diversas, se sienten acogidas y encuentran en 
esta identidad cristiana un espacio cómodo donde 
la fe no se impone, sino que se propone como fuen-
te de sentido.
 Nuestra identidad es fomentar el diálogo, edu-
cando en la paz, la justicia, buscando la activa parti-
cipación igualitaria de la mujer, el valor de la familia 
como primera educadora, el compromiso social y 
el cuidado de la creación. Todo ello se respira en el 
aula, en los gestos cotidianos, en cada acción edu-
cativa.
 El colegio es también espacio de pertenencia. 
Cuidamos la generación de comunidad, donde im -
portan los logros y retos de cada uno, sus alegrías, 
sus heridas. Un lugar donde los alumnos se sienten 
parte de algo mayor, donde crecen con afecto y se-
guridad.
 Arenales es también una escuela multicarisma,  
donde conviven personas de distintas realidades 
eclesiales: Camino Neocatecumenal, Opus Dei, Co-
munión y Liberación, Hogar de la Madre, entorno 
diocesano, Hakuna, Emaús, Siervas de Jesús… Esta 
diversidad no divide, sino que enriquece. Es una par-
te esencial de nuestro ADN, y muestra que la unidad 
en la misión es posible desde la pluralidad.
 Arenales es percibida por quienes formamos par -
te de la red como una riqueza que da sentido a nues-
tras vidas. Como decía Alfonso Aguiló, “una misión 
necesaria, por modesta que sea nuestra aportación, 
que requiere de todo nuestro esfuerzo y habilidad”. 
En Arenales, se alinean vida, trabajo y vocación. Por 
eso, simplemente, Arenales es Arenales. 

JOSÉ MARÍA CALONGE es 
actualmente director del Colegio Arenales 
Arroyomolinos. Ha dirigido varios centros 
de la red, acompañando el crecimiento y 
consolidación de diferentes colegios con una 
visión profundamente humana y cristiana 
de la educación. Su recorrido le define como 
mucho más que un testigo, ya que es parte 
viva de la historia de Arenales.

NUESTROS PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

Nuestro 
proyecto 

educativo, 
articulado en

Arenales, 
en primera 
persona

Acompaña el desarrollo personal, emocional y espiritual de 
cada alumno, en diálogo constante con su familia.  BeTutor ofrece 
un modelo de tutoría individualizada, orientación familiar y jornadas 
formativas que refuerzan tanto el crecimiento interior del estudiante 
como los lazos con su entorno.

Nuestro Programa Formativo

Este programa promueve el desarrollo de habilidades y 
competencias más allá del aula.  BePlus impulsa actividades que 
fomentan la creatividad y la adquisición de competencias y habilidades 
adicionales, ayudando a los alumnos a construir un per�l personal 
sólido, preparado para afrontar los retos del futuro.

Nuestro Programa Extracurricular

Está centrado en la excelencia académica y el crecimiento 
profesional del docente.  A través de formaciones especí�cas, 
talleres prácticos y espacios de intercambio entre colegios e 
instituciones educativas, Izar busca una enseñanza de calidad, 
innovadora y con impacto real en el aprendizaje de los alumnos.

Nuestro Programa Académico

3programas

L PROYECTO educativo 
de Arenales se desarrolla 
en torno a tres programas 
propios que definen nuestra 
identidad y orientan nuestro 

trabajo diario: Izar, BePlus y 
BeTutor. Cada uno responde a una 
dimensión específica del desarrollo 
del alumno –académica, personal y 
formativa– y juntos configuran una 
propuesta educativa integral.
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NUESTROS PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

Comprensión lectora
Una de nuestras líneas 
prioritarias de formación

Durante este curso, la 
comprensión lectora 
ha sido uno de los 
temas prioritarios 
trabajados dentro del 
plan de formación y 
acompañamiento de 
la Red Arenales. En 
colaboración con la 
Universidad de Málaga  
y la Universidad 
de Salamanca , se 
diseñó e implementó 
un plan especí�co 
orientado a mejorar 
esta competencia 
fundamental desde 
las primeras etapas 
educativas. El proyecto 
ha incluido jornadas 
de concienciación para 
equipos directivos, 
sesiones prácticas 
con claustros y 
la implantación 
de la plataforma 

Izar
Programa de excelencia académica dirigido 

a la mejora continua de los docentes

Leeduca, centrada 
en el diagnóstico, la 
intervención y el apoyo 
a docentes en aulas de 
Infantil y Primaria.

220
docentes formados  
en Infantil y 1.º ciclo de 
Primaria, en 11 centros.

80
docentes formados  
en 2.º ciclo de Primaria 
hasta 2.º de ESO, en 4 
centros.

Seguimiento del 
impacto  a través de 
pruebas estandarizadas 
externas (GET).

Participación y 
alcance

Proyecto Alejandría
Colegio Sagrado Corazón

Durante este curso, el 
Colegio Sagrado Corazón 
de Ta�ra desarrolló el 
Proyecto Alejandría,  una 
iniciativa que potenció 
la lectura y la comprensión lectora en todas las 
etapas educativas. La biblioteca, renovada como un 
espacio atractivo y funcional, se convirtió en un punto 
de encuentro para alumnos, docentes y familias. 
Actividades como el Pasaporte Lector,  las dinámicas 
de animación a la lectura y la participación familiar 
lograron que muchos estudiantes multiplicaran 
signi�cativamente el número de libros leídos por 
iniciativa propia, generando una auténtica comunidad 
lectora.

Reconocimiento 
deportivo en gimnasia 
rítmica
Colegio Campolara

Dos alumnas de 1.º de 
Primaria del Colegio 
Campolara de Burgos, 
Isabel Pérez y Lucía 
Bermúdez,  fueron 
galardonadas en la 
categoría Prebenjamín 
de gimnasia rítmica, 
dentro de la competición 
escolar municipal. 
Este logro, fruto de su 
esfuerzo y entusiasmo, 
fue recibido con orgullo 
por toda la comunidad 
educativa, que celebró el 
ejemplo de superación 
y constancia que 
representan ambas 
deportistas.

South Summit Genyus
Colegio Peñacorada

El Colegio Peñacorada 
participó activamente en 
la experiencia educativa 
South Summit 
Genyus,  un evento 
de  emprendimiento 
e innovación donde 
participaron miles de 
startups , inversores, 
corporaciones, 
entidades públicas y 
líderes del sector. 
Durante el Summit, 
el alumnado y sus 
familias presentaron 
proyectos que reflejan el 
espíritu emprendedor y 
formativo del Programa 
Genyus:  proyectos 
de emprendimiento, 
habilidades sociales 
y desarrollo personal 
fueron expuestos ante 
un público entusiasta 
y en un entorno 
profesional que reforzó 
su aprendizaje.

Desde Japón
Visitas de intercambio

En el mes de 
septiembre algunos 
miembros del equipo 
directivo del Colegio 
Nagasaki Seido 
Elementary & 
Junior High School 
de Japón visitaron el Colegio Alborada. El motivo de 
la visita era conocer el proyecto educativo de la Red 
e intercambiar experiencias y estilos de aprendizaje 
de toda la comunidad educativa. El espíritu de 
colaboración de la red Arenales nos lleva a fomentar 
encuentros entre profesores de diferentes centros de 
la Red para compartir y aprender buenas prácticas 
que ayuden en la labor educativa.

NUESTROS PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

Alumnos premiados 
en el programa 
ESÓpera
Colegio Arenales 
Carabanchel

Cinco alumnos de 3.º y 
4.º de ESO del Colegio 
Arenales Carabanchel, 
acompañados de su 
profesor de música, don 
Jesús Lucerón, fueron 
galardonados en la 
ceremonia de entrega de 
diplomas de la 5.ª edición 
del programa ESÓpera, 
organizada por la 
Consejería de Educación 
de la Comunidad de 

Madrid y el Teatro Real. 
El acto, celebrado en el 
Teatro Real de Madrid, 
reconoció proyectos 
artísticos innovadores en 
el ámbito operístico y fue 
un motivo de orgullo para 
la comunidad educativa. 
Durante el evento, los 
estudiantes pudieron 
compartir su experiencia 
en un entorno 
profesional de máxima 
calidad, destacando 
el desarrollo de su 
creatividad, el trabajo en 
equipo y el conocimiento 
de la producción de 
ópera. 

Formación
del carácter
Enseñar virtudes 
desde el aula

Durante el curso, 
se ofreció a 
los docentes 
una formación 
centrada en 
el desarrollo del carácter, basada en el enfoque 
PRIMED, impulsado por el Jubilee Centre for 
Character and Virtues  de la Universidad de 
Birmingham.  Esta iniciativa tenía como objetivo 
acompañar a los profesores en su crecimiento 
personal y profesional, ofreciéndoles herramientas 
concretas para integrar las virtudes en la vida escolar.
 Los participantes asistieron a sesiones prácticas 
en las que se reflexionaba sobre su papel como 
educadores y modelos de referencia. Se trabajaron 
virtudes como la responsabilidad, la honestidad o 
la perseverancia, aplicadas al día a día en el aula. La 
formación combinaba teoría y práctica, dinámicas 
grupales, análisis de casos y espacios de diálogo.
 Una oportunidad de fortalecer el compromiso con 
una educación integral, donde el acompañamiento 
al docente se entiende como pieza clave para formar 
alumnos con criterio, capaces de vivir con sentido y 
contribuir positivamente a la sociedad.

Izar
Programa de excelencia académica dirigido 

a la mejora continua de los docentes

Formación online al servicio de la excelencia
Nace Edukat

Durante este curso, Arenales Red Educativa ha 
puesto en marcha Edukat,  una plataforma de 
formación online dirigida al personal de los centros. 
Este espacio de aprendizaje nace con el objetivo de 
acompañar el desarrollo profesional de los equipos 
educativos, reforzando su formación continua y 
alineándose con el espíritu de mejora que impulsa 
el proyecto IZAR. Los cursos disponibles abordan 
temas clave como el rol del tutor, el acompañamiento 
personal o la gestión del aula, entre otros. La 
formación es flexible, accesible y práctica, diseñada 
para aplicarse directamente en el día a día del aula. 
Con Edukat, Arenales apuesta por una formación 
sistemática que garantice la excelencia académica 
y humana, promoviendo un equipo docente más 
preparado, motivado y comprometido con una 
educación de calidad.

Nuevo curso de 
formación online 
sobre NEAE
Compromiso con 
la atención a la 
diversidad en el aula

Desde la Red 
Educativa 
Arenales se ha creado un nuevo curso de formación 
centrado en la atención a alumnos con Necesidades 
Especí�cas de Apoyo Educativo (NEAE), con el 
objetivo de dotar a los docentes de herramientas 
prácticas y actualizadas para una respuesta 
educativa inclusiva y e�caz. Este curso, que se aloja 
en la plataforma de formación online Edukat , ha 
sido desarrollado en colaboración con expertos en 
atención a la diversidad de distintos colegios de la 
red y con el apoyo académico de la Universidad 
Villanueva,  garantizando así una formación rigurosa, 
actual y conectada con la realidad del aula.
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NUESTROS PROGRAMAS ESTRATÉGICOS NUESTROS PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

Inclusión
Colegio Arenales Carabanchel-Colegio 
Cambrils

El colegio Cambrils ha desarrollado este 
curso un sólido proyecto de inclusión 
en colaboración con el Colegio Arenales 
Carabanchel. La iniciativa se ha centrado 
en compartir espacios, actividades y 
experiencias entre alumnado con y sin 
discapacidad, mediante programas 
como Patios Unidos,  hermanamientos 
de aula, talleres musicales, actividades 

Concurso de Jóvenes Talentos
de Relato Corto Coca-Cola
NClic School

La alumna de 2.º ESO de NClic School 
de Vitoria-Gasteiz, Eider Carretero,  
ha sido proclamada Ganadora 
Provincial de Álava en el Concurso 
Jóvenes Talentos de Relato Corto 
de Coca-Cola. Este certamen, que 
cada año invita a miles de jóvenes 
de toda España a enfrentarse al reto 
de escribir una historia original, ha 
propuesto este año una consigna 

Izar
Programa de excelencia académica dirigido 

a la mejora continua de los docentes

Izar
Programa de excelencia académica dirigido 

a la mejora continua de los docentes

Pruebas GET
Una herramienta al servicio de la calidad educativa

En Arenales llevamos tres años aplicando las pruebas 
estandarizadas GET (Global Educational Test) 
con un objetivo claro: seguir creciendo en calidad 
académica y acompañar mejor a nuestros alumnos 
en su proceso educativo. Estas pruebas, diseñadas 
para evaluar competencias clave como Comprensión 
Lectora, Ciencias y Matemáticas en 4.º de Primaria 
y 4.º de ESO, se han convertido en una herramienta 
fundamental para el análisis y mejora continua en 
nuestros centros.
 El enfoque de GET no se limita al resultado 
académico, sino que contempla también factores 
del aula (como la metodología, el clima escolar o la 
satisfacción docente) y factores personales. Esto 
permite obtener una visión integral del alumno, del 
grupo y del centro.
 Los informes generados —tanto a nivel individual 
como de centro— aportan a los equipos directivos 
información valiosa para la toma de decisiones de 
gobierno, y ofrecen al profesorado datos precisos que 
les ayudan a identi�car necesidades concretas de 
sus alumnos y a adaptar su enseñanza de forma más 
personalizada y e�caz.

Proyecto CREA, 
protagonista en la 
campaña “Merece la 
Pena” por la inclusión
Colegio Cambrils

En el marco del Día 
Mundial del Síndrome 
de Down,  el Colegio 
Cambrils lanzó la 
campaña Merece la 
Pena, una iniciativa 
que movilizó a más de 
5.000 personas con un 
gesto simbólico: llevar 
calcetines desparejados 
como muestra de 
apoyo a la inclusión 
y al respeto por la 
diversidad.
La campaña no solo 
tuvo un gran impacto 
social, sino también 
un �n solidario: todo 
lo recaudado se 
destinó al Proyecto 
CREA, un centro de 
recursos educativos 
y asesoramiento 
especializado en 
atención a la diversidad.
CREA nació con la 
misión de apoyar 

a colegios en la 
atención a alumnos 
con necesidades 
educativas especiales, 
consolidándose 
como un referente en 
formación e inclusión.
El lema Merece la 
Pena reflejó el espíritu 
de superación de los 
alumnos y familias de 
Cambrils, recordando 
que merece la pena 
nacer, intentarlo, 
superarse y vivir.

707
en Primaria

Alumnos presentados a las pruebas GET

625
en ESO

tan singular como inspiradora: 
redactar un relato a partir de una 
serie de palabras inventadas. Eider 
aceptó el desafío con entusiasmo y, 
en apenas dos horas, y sin ninguna 
ayuda externa, logró construir una 
narración que impresionó al jurado 
por su ingenio, cohesión y creatividad. 
Como reconocimiento a su talento, 
Eider recibirá un obsequio por parte 
de la organización y, además, ha sido 
invitada a asistir a la gala que reunirá 
a los ganadores provinciales, que se 
celebrará en Sendaviva (Navarra).

deportivas y acciones solidarias. Todo 
ello ha fomentado una convivencia 
natural y enriquecedora, apoyada 
también por sesiones de orientación 
a familias y docentes. En total, suman 
unas 15 horas semanales de recreos 
compartidos, promoviendo la inclusión 
y la socialización. Además, este curso se 
ha impulsado el proyecto  Autonomía 
e Inclusión Social,  que promueve 
salidas a entornos reales para trabajar la 
funcionalidad, la autonomía personal y la 
integración social del alumnado. 

Formación Humana:
 Plan de formación en virtudes
 Formación doctrinal y religiosa
 Utilidad y preparación de las 
tutorías con el profesorado

 Figura del tutor personal docente 
como ayuda en la educación

 Ambiente y nivel de disciplina
 Planteamiento de los cursos y 
reuniones para padres

Formación Académica:

 Nivel de inglés del colegio
 Preparación y capacitación del 
profesorado

 Nivel de la educación artística y 
musical

 Nivel de uso de las nuevas 
tecnologías

 Nivel académico del colegio
 Proceso de aprendizaje de 
vuestro/s hijo/s

Atención por parte del personal 
del centro:

 Atención por parte del 
profesorado

 Atención por parte de los 
directivos de etapa

 Atención por parte del personal 
de secretaría

 Información recibida del colegio 
(calendarios, exámenes, 
reuniones,...)

Otros aspectos:

 Cuidado y limpieza del colegio

 Funcionamiento del comedor

 Comida del comedor

NIVEL DE SATISFACCIÓN
El 89% de las familias nos recomienda

Conocer el grado de satisfacción de las familias es la mejor herramienta para seguir mejorando.
La escucha activa nos permite reconocer aquellos aspectos sobre los que reflexionar y trabajar. 

Una escucha a todos los niveles que nos permite tomar el pulso a nuestra comunidad para continuar 
trabajando y así aspirar a la excelencia. 

8,55

8,22

8,32

7,74

CREA es un centro de 
referencia y apoyo a los 

centros ordinarios de 
Arenales Red Educativa que 

escolaricen alumnado con 
algún tipo de necesidad 

educativa.

CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS 
Y ASESORIAMIENTO
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NUESTROS PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

Beplus
Programa de formación extracurricular dirigido a mejorar

el per�l del alumno, más allá de lo académico

NUESTROS PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

Beplus
Programa de formación extracurricular dirigido a mejorar

el per�l del alumno, más allá de lo académico

Programa Excellence
de la Universidad de Navarra
Alumnos de Arenales toman contacto con el programa

Los alumnos, a través de estos encuentros, 
comenzaron a conocer los objetivos del programa 
Excellence y los desafíos académicos que debían 
compaginar con sus estudios. También recibieron los 
recursos necesarios para elaborar, durante dos años, 
un trabajo de investigación que deberán defender ante 
un tribunal.
 En estas dos jornadas participaron alumnos de 
Bachillerato de los colegios Campolara, Alborada, 
Santo Ángel y Arenales Carabanchel.  Fue una 
primera toma de contacto para empezar a trabajar en 
el programa y adquirir las competencias necesarias 
para desarrollar el trabajo de investigación que 
presentarán en 2.º de Bachillerato.
 Durante este viaje, los coordinadores Excellence 
de cada colegio acompañaron a los estudiantes para 
ayudarles a resolver dudas y orientarles sobre las 
cuestiones que deberán abordar a lo largo del proceso.

Congreso de Bachillerato
Colegio Montessori Salamanca

El colegio Montessori Salamanca 
organizó el pasado 15 de marzo 
la tercera edición del Congreso 
de Bachillerato de Arenales, 
un evento que reunió a más 
de 50 estudiantes de distintos 
centros educativos para debatir 
y reflexionar en torno al tema 
«Verdad y Objetividad».
En el congreso participaron 
alumnos de los colegios 
Campolara, Santo Ángel, 
Peñacorada y Montessori, 
quienes, a través de ponencias 
y mesas redondas, abordaron 
cuestiones �losó�cas, cientí�cas 
y sociales relacionadas con la 
búsqueda de la verdad en distintos 
ámbitos del conocimiento.
 El evento contó con la presencia 
del concejal de educación 
de Salamanca, Luis Sánchez 

Arévalo, quien destacó la 
importancia de fomentar espacios 
de debate y pensamiento crítico 
entre los jóvenes. Además, 
la Universidad Ponti�cia de 
Salamanca  también estuvo 
representada, subrayando la 
conexión entre la educación 

Formación �nanciera
desde los 3 años
Colegio Sagrado Corazón de Ta�ra

El Colegio Sagrado Corazón de 
Ta�ra ha implantado un innovador 
programa de educación �nanciera 
que acompaña al alumnado 
desde Infantil hasta Bachillerato. 
A través del Aprendizaje Basado 
en Proyectos (ABP),  las aulas se 
convierten en espacios prácticos 
donde los estudiantes manipulan 
dinero real y simbólico, crean 
negocios y aprenden conceptos 
económicos de forma lúdica y 

Minimarket empresarios
Colegio Arenales Santa Juana

El alumnado de 4.º de ESO de 
Economía y Emprendimiento 
del Colegio Arenales Santa 
Juana participó en el Minimarket 
de la Asociación de Jóvenes 
Empresarios de Ferrolterra.  
Este concurso, con formato de 
feria, brindó a los estudiantes 
la oportunidad de defender y 
presentar ante un jurado sus 
innovadoras propuestas de nuevas 
empresas. El Minimarket se revela 

Desarrollo académico

preuniversitaria y la formación 
superior. El congreso de 
Bachillerato de Salamanca se ha 
consolidado como un punto de 
encuentro para los estudiantes 
que buscan profundizar en el 
pensamiento crítico y el análisis 
de temas de actualidad.

Educación �nanciera

progresiva. Desde los 3 años, 
los niños gestionan una paga 
semanal y se familiarizan con 
términos como ahorro, inversión 
o trading mediante cuentos, 
juegos y proyectos. En Primaria, 

diseñan presupuestos reales, 
afrontan simulaciones de crisis 
económicas y desarrollan 
proyectos colaborativos. Ya en 
Secundaria y Bachillerato, se 
integran programas o�ciales 
del Banco de España , la 
Agencia Tributaria  o Cajamar, 
y se fomenta la participación 
en concursos y olimpiadas 
económicas.
 Este enfoque integral convierte 
la educación �nanciera en 
una herramienta clave para el 
desarrollo personal y profesional 
del alumnado.

como una valiosa herramienta 
para que los alumnos descubran 
de manera práctica los pasos 
fundamentales en la creación de 
una empresa desde cero, desde 
la elaboración del plan de negocio 
hasta el desarrollo de campañas 
de marketing, la creación de 
maquetas y la realización de 
estudios de mercado. En esta 
edición, el colegio presentó cuatro 
proyectos: un hotel-discoteca, 
una galería inmersiva, un karaoke 
con salas privadas y una tienda de 
videojuegos con salas de prueba y 

competición. Además de defender 
sus ideas, nuestro alumnado tuvo 
la oportunidad de conocer otros 
proyectos y compartir los suyos 
con estudiantes de otros centros.

Arte dramático
Encuentro inspirador en el aula 
LÓVA: una jornada dedicada al 
arte dramático
Colegio Arenales Santa Juana 

El alumnado del proyecto 
LÓVA participó en una jornada 
dedicada al arte dramático, 
donde reflexionaron, exploraron 
y practicaron diversas formas 
de expresión escénica. En esta 
actividad contamos con la visita 
de Paula Morado,  antigua alumna 

del colegio y profesional del teatro, 
quien compartió su experiencia y 
ofreció consejos sobre el trabajo 
actoral.
 Durante la sesión, los 
estudiantes participaron 
activamente con preguntas, 
ejercicios de expresión corporal 
y vocal, así como dinámicas 
centradas en la creatividad, la 
perseverancia y la con�anza 
en uno mismo, valores 
fundamentales en el desarrollo 
artístico y personal.
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X Certamen
de Coros Escolares
Colegio Alborada

El jueves 24 de abril, el Colegio 
Alborada celebró la décima 
edición de su Certamen de 
Coros Escolares,  en un emotivo 
acto vinculado al XV aniversario 
del centro. El evento, celebrado 
en Alcalá de Henares, reunió a 

los coros de los colegios Ana 
Pellegrini, Ciudad del Aire, 
Arenales Arroyomolinos y 
el propio Alborada.  Tras las 
interpretaciones individuales, 
todos los coros se unieron para 
cantar un canon, simbolizando 
la unión y el compromiso con la 
música coral. El jurado concedió 
el primer premio al Colegio Ana 
Pellegrini, el segundo al coro 

El Colegio Alborada  ha resultado 
ganador, por segundo año 
consecutivo, en la categoría de 
Excelencia del XXI Certamen 
de Coros  de la Comunidad de 
Madrid, cuya �nal se celebró el 
pasado 19 de junio en el Auditorio 
Nacional de Música. Esta liga 
coral, que se desarrolla durante 
medio año, reunió a treinta 
coros y culminó con la 
interpretación de una obra 
obligada compuesta para la 
ocasión, De mis cadenas de 
jazmín, escrita por Alicia 
Muñoz Torres, estudiante 
del Real Conservatorio de 
Madrid. Además del primer 
puesto, Alborada celebró 
también el premio a la 
mejor dirección, otorgado 
nuevamente a su directora, 
Julieta Romeo.
Además, el coro ha 

ampliado este año su proyección 
internacional, con su primera 
actuación en Viena. Allí ofrecieron 
un concierto y participaron en una 
misa celebrada en la Peterskirche 
(iglesia de San Pedro), una 
de las más emblemáticas de la 
capital austriaca. Desde el colegio, 
celebramos con orgullo el esfuerzo 

y compromiso de nuestros 
alumnos, quienes, más allá 
de los logros musicales, 
han crecido en valores 
como el compañerismo, 
la superación, el trabajo 
en equipo y la escucha 
mutua. Queremos 
compartir esta alegría con 
toda la ciudad de Alcalá e 
invitar a todos a disfrutar y 
promover la música coral 
como una experiencia 
formativa y enriquecedora 
para todos.

Alborada gana de 
nuevo el Certamen 

de Coros de la 
Comunidad de 

Madrid

NUESTROS PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

Beplus
Programa de formación extracurricular dirigido a mejorar

el per�l del alumno, más allá de lo académico

NUESTROS PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

Beplus
Programa de formación extracurricular dirigido a mejorar

el per�l del alumno, más allá de lo académico

Música

Comunicación y Oratoria
DADO, asignatura premiada 
por fomentar el talento
Colegio Montessori Salamanca

En Montessori han puesto en 
marcha dos asignaturas propias: 
DADO (Desarrollo de Aptitudes 
para el Drama y la Oratoria) y TCD 
(Técnicas de Comunicación y 

Debate). Centradas en desarrollar 
la capacidad de los alumnos para 
transmitir ideas, argumentos y 
emociones de manera e�caz,
DADO se imparte en toda Primaria 
una hora a la semana. A través 
de estas sesiones, los alumnos 
enriquecen sus habilidades 
comunicativas mediante 
dinámicas, representaciones 
y juegos. Exploran su faceta 
emocional para identi�car y 
comprender sus emociones para 
poder controlarlas a la hora de 
dirigirse al público. Se trata de 
un espacio de autoconocimiento 
y aceptación personal muy 
enriquecedor.
 La asignatura DADO ha sido 
premiada por el Ayuntamiento de 

Salamanca  dentro del programa 
“Mejores prácticas de fomento del 
talento”.
 Por otro lado, en la asignatura 
de Técnicas de Comunicación 
y Debate, que se imparte en 
Bachillerato, se enseñan y 
practican habilidades para 
hablar en público en diferentes 
situaciones. El debate y oratoria 
sobre diferentes temáticas e 
ideas, una presentación personal 
para enfrentarse a una entrevista 
académica o laboral, la utilización 
de herramientas como el elevator 
pitch para mostrar una idea 
emprendedora o la dramatización 
de escenas de películas son 
algunos de los proyectos que se 
desarrollan a lo largo del curso.

de Arenales Arroyomolinos,  
el tercero a Alborada y otorgó 
una mención especial al Colegio 
Ciudad del Aire.  La jornada 
se clausuró con una actuación 
en solitario del cantante Álvaro 
Galindo, quien también �rmó 
autógrafos. El certamen reforzó 
la creación de vínculos entre los 
centros participantes y subrayó el 
compromiso del Colegio.

STEAM
Torneo de Ajedrez
Colegio Arenales La Milagrosa

La sede de Arenales La Milagrosa 
de Zaragoza fue escenario de 
un torneo de ajedrez en el que 
participaron 125 jóvenes de 
entre 6 y 12 años de Aragón. Este 
evento, organizado por el centro 
educativo, en colaboración con 
APYMA, subrayó la importancia 
de este deporte en el desarrollo 
integral de los niños. Arenales La 
Milagrosa participa en el programa 
del Gobierno de Aragón Ajedrez 
en la Escuela a través del que se 
fomenta la práctica del ajedrez en 
los centros educativos.

Idiomas
Programa de inmersión 
lingüística
Red Educativa Arenales

Durante el curso 2024–2025, 
los colegios de la Red Arenales 
han seguido apostando por una 
enseñanza de idiomas dinámica e 
internacional. Las iniciativas han 
incluido programas de inmersión 
lingüística en el extranjero. 
Estas experiencias permiten 
a los alumnos consolidar sus 
competencias lingüísticas en 
contextos reales, favoreciendo 
también su autonomía, desarrollo 
personal y apertura cultural. 
Además, en varios centros de 

la red se pone a disposición de 
los alumnos una amplia oferta 
de lenguas extranjeras, entre las 
que destacan el inglés, el francés 
y el alemán. Esta diversidad 
lingüística permite adaptar la 
enseñanza a distintos intereses 
y trayectorias formativas, 
incluyendo la preparación para 
exámenes o�ciales reconocidos 
internacionalmente. El aprendizaje 
de idiomas se complementa con 
sesiones de conversación en 
grupos reducidos con profesorado 
nativo, talleres culturales y 
proyectos como la Culture 
Week. También se potencia la 
participación en pruebas o�ciales 
(Cambridge y Goethe-Institut),  
ofreciendo acompañamiento 
docente durante el curso.

Deporte
Proyecto David Ontaneda Colegio San José

Los alumnos del Colegio San José de Palencia acompañaron el pasado 
4 de octubre de 2024 a David Ontaneda  en uno de sus retos deportivos 
más arriesgado: 100 horas corriendo a favor de la Asociación Española 
Contra el Cáncer. David ha colaborado en más de una ocasión con 
nuestro centro educativo, acercando a los alumnos valores como la 
superación, la fortaleza, la solidaridad, el bienestar físico y emocional. 

100
ESTANCIAS DE NUESTROS 
ALUMNOS EN EL EXTRANJERO
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crecimiento personal y espiritual de cada alumno

NUESTROS PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

Betutor
Programa de formación integral dirigido al desarrollo y

crecimiento personal y espiritual de cada alumno

Sistema de casas
Fortaleciendo la 
convivencia positiva dentro 
y fuera del aula

Cada vez más colegios 
van incorporando el 
sistema de houses 
—casas en las que 
participan alumnos, 
familias y profesorado— 
para favorecer un entorno 
educativo más unido y armónico. 
Inspiradas en una tradición 
anglosajona, estas casas (cuyos 
nombres elige cada colegio) están 
presentes en todas las etapas y 
ámbitos escolares, desde dentro 
del aula hasta las actividades en 
casa, reforzando valores como 
el respeto, la colaboración y la 
inclusión. 
Cada acción positiva de los 
estudiantes suma puntos a su 
casa; los mayores asumen roles 
de liderazgo como “captains”. 
Esta dinámica promueve la 
responsabilidad personal, el 
apoyo mutuo y el reconocimiento 
colectivo, contribuyendo a 
prevenir el acoso escolar 

y a mejorar las relaciones 
interpersonales en el centro. El 
plan de convivencia recoge con 
claridad estas conductas, normas 
y gestos que refuerzan los lazos y 
previenen el bullying.
Las houses son una herramienta 
fundamental del Plan de 
Convivencia.  No solo refuerzan 
la identidad del alumnado y su 
familia con el centro, sino que 
también educan en actitudes 
éticas como el compañerismo, 
la empatía y el cuidado diario. En 
Arenales creemos que fomentar 
esos vínculos contribuye 
decisivamente a una convivencia 
basada en el respeto mutuo y la 
colaboración.

Betutor
Creamos una app para mejorar el 
acompañamiento integral del alumno

Este curso, Arenales Red 
Educativa ha lanzado Betutor,  una 
aplicación diseñada para mejorar 
y enriquecer el acompañamiento 
personal con los alumnos. La 
herramienta nace con el objetivo 
de facilitar un acompañamiento 
más completo y personalizado, 
atendiendo no solo a lo 
académico, sino también a las 
dimensiones personal, social y 
familiar del alumno.
Para su desarrollo, se reunió un 
equipo de profesores expertos 
de distintos colegios de la red. 
Juntos trabajaron en el diseño 
de los contenidos, estructurando 
las tutorías por categorías 
y desglosando cada una en 
sesiones prácticas y adaptadas a 
diferentes etapas educativas.
Betutor  busca ofrecer al profesor 
una guía clara y flexible para 
orientar mejor sus tutorías, 
proponiendo temas clave que 
ayudan a conocer al alumno de 
forma integral y a establecer un 
diálogo formativo continuo. Es 
un paso más en el compromiso 
de Arenales con una educación 
centrada en la persona y en el 
acompañamiento.

En noviembre de 2024, 
varios colegios de la 

Red Educativa Arenales 
mostraron una ejemplar 
respuesta solidaria ante 
los efectos de la DANA 

en Valencia

Centros de Madrid, Vitoria y 
Burgos  coordinaron acciones 
de ayuda directa, incluyendo el 
envío de voluntarios y materiales 
a las localidades más afectadas. 
Arenales Carabanchel  y Santo 
Ángel  organizaron viajes con 
alumnos y profesores para 
colaborar en tareas de limpieza 
y entrega de bienes de primera 
necesidad. A su vez, los colegios 
NClic y Campolara promovieron 
campañas de recogida de 
materiales, implicando a toda 
la comunidad educativa en un 
esfuerzo conjunto de ayuda 
humanitaria.

Oración y solidaridad desde 
Nuestra Señora de Montserrat.
El colegio NS Montserrat dedicó 
espacios de oración, reflexión 

y actividades en las aulas para 
expresar su apoyo a las familias 
afectadas. Además, promovió 
una campaña solidaria de 
recogida de materiales en la que 
participaron activamente las 
familias, demostrando un fuerte 
compromiso comunitario. A través 
de cartas, dibujos y mensajes de 
ánimo, el alumnado reflexionó 
sobre la importancia de la empatía 
y la ayuda desinteresada.

Arenales Santa Juana participa 
en la Gran Recogida de 
Alimentos.
El alumnado del Colegio Arenales 
Santa Juana ha demostrado su 
espíritu solidario al colaborar 
otro año más en la campaña 
de recogida de alimentos, con 
el Banco de Alimentos Rías 

Altas.  Este curso ha sido récord 
en la historia de la campaña, 
alcanzando la impresionante cifra 
de 40 toneladas de alimentos 
recolectados. La generosidad y la 
buena voluntad de la ciudadanía 
ha sido fundamental para lograr 
el éxito, que brinda en primera 
persona un aprendizaje muy 
sensible para nuestro alumnado, 
aunando la gran solidaridad que 
caracteriza a nuestra comunidad. 
Gran parte de lo recaudado fue 
destinado a los afectados por la 
DANA en Valencia, demostrando 
que la solidaridad no tiene 
fronteras.la responsabilidad, 
sino que han demostrado que, 
desde las aulas, también se puede 
transformar el entorno.

Respuesta 
solidaria

NClic y el aprendizaje-servicio
Con la coboración de Banco de Alimentos y Berakah

NClic ha apostado este curso por una educación integral que une la 
excelencia académica con la formación humana. Un claro reflejo de esta 
visión han sido los proyectos de aprendizaje-servicio desarrollados en 
distintas etapas educativas, donde el compromiso social y los valores 
han tenido un papel protagonista. En Infantil, el alumnado trabajó en 
una campaña de sensibilización junto al Banco de Alimentos.  Tras 
reflexionar sobre el problema del hambre en el mundo, grabaron 
un vídeo y organizaron una recogida solidaria que implicó a toda la 
comunidad educativa. En Secundaria, el proyecto solidario se llevó a 
cabo en colaboración con la entidad Berakah, elaborando productos 
como repostería y coleteros que luego se vendieron para donar los 
fondos recaudados. Ambas iniciativas no solo han fomentado la empatía 
y la responsabilidad, sino que han demostrado que, desde las aulas, 
también se puede transformar el entorno.

frente a la 
DANA
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LUIS GUTIÉRREZ ROJAS. Psiquiatra y conferenciante

“Un profesor
puede cambiar 

la vida de 
un alumno, 
y eso es un 
privilegio”.

Foto: Cristina Pascual   @crstna85

ÓMO podemos reforzar en las fa -
milias el papel de «escuela de op -
timismo» cuando los padres tie -
nen cierta presión?
Muchas veces se piensa que el opti-
mismo es decir “todo va bien” y negar 
los problemas. Pero no es eso. Educar 

en el optimismo signi�ca afrontar la parte difícil de 
la vida con una sonrisa, sin negar la realidad. Nues-
tros hijos deben aprender a sufrir, perder y fracasar, 
porque eso es parte de la vida adulta. El optimismo 
es realismo, y también es una forma de enseñar to-
lerancia hacia los errores y las di�cultades de los de -
más. El problema no es tener una vida imperfecta, 
sino aspirar a una perfección que no existe, y frus-
trarse por ello.

¿Qué le diría a unos padres que tienen miedo de 
que sus hijos «sufran demasiado» y tienden a 
sobreprotegerlos?
Un consejo muy concreto: haz que tus hijos hagan 
cosas que les cueste. Desde pedir la cuenta en un 
restaurante hasta gestionar su matrícula para la 
universidad. No se trata de darles discursos, sino de 
darles responsabilidades reales. Si no les enseña-
mos a enfrentarse al mundo poco a poco, les esta-
mos robando su autonomía. Hay que evitar convertir 
la casa en un hotel de cinco estrellas. Desde muy pe-

queños pueden hacer cosas: tirar su pañal, ordenar 
sus juguetes, saber dónde están sus cosas. Eso va 
generando personas maduras, autónomas, prepa -
radas para adaptarse a los cambios.

¿Qué estrategias prácticas recomendaría a los 
padres para combinar mejor el cariño y la exi -
gencia?
Tiene que haber más afecto que exigencia. Diría que 
por cada mensaje exigente, necesitamos dos o tres 
de cariño. Porque si solo hablamos con nuestros hi-
jos para corregir, al �nal la comunicación se convier -
te en algo tenso. Y la exigencia debe estar unida al 

La exigencia debe 
estar unida al 
perdón: corregir 
sin acumular 
reproches”.

Foto: Cristina Pascual   @crstna85

ENTREVISTA

Nos encontramos con Luis Gutiérrez Rojas 
(Granada, 1977) tras su participación en la 
Jornada Anual de Arenales, celebrada el 
pasado mes de noviembre, donde intervino 
ante más de 900 profesionales. Granadino 
y psiquiatra, imparte sesiones cuyo eje 
central es formar personas capaces de 
combinar exigencia y cariño, promoviendo 
un «optimismo realista». 
Rojas, de naturaleza tanto científica 
como divulgadora, aborda la educación, la 
paternidad, la pareja, la belleza o el amor 
sin rodeos. Defensor de la familia como 
principal antídoto contra la tiranía de los 
sentimientos, trabaja incansablemente por 
dignificar esta institución. Conversamos con 
él sobre la necesidad de seguir formando, 
desde los colegios, personas fuertes, alegres 
y capaces de amar en un mundo difícil.
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perdón: corregir sin acumular reproches. Hablar de 
lo concreto y ofrecer ayuda para mejorar. Exigir sin 
rencor, sin listas del pasado. Y con objetivos alcan-
zables. No se le puede pedir a alguien que no lee que 
empiece con el Quijote. La mejora es progresiva.

¿Qué importancia tiene, en su opinión, el senti -
do del humor en la educación de los hijos y en 
la vida personal?
El buen humor no es contar chistes, es tener una 
actitud empática, acogedora, desdramatizadora. Es 
escuchar con interés y transmitir paz. Muchas veces 
exageramos los conflictos. Hay que aprender a rela-
tivizar, aceptar que no hay familias perfectas y que 
tener di�cultades no nos hace peores. Eso también 
educa. En casa, en clase, en el trabajo: una actitud 
serena cambia el clima emocional. El buen humor 
también se contagia.

Vivimos en una cultura muy expuesta, donde las 
familias se comparan constantemente. ¿Cómo 
evitar que esa comparación afecte a la autoes -
tima de padres e hijos?

Ese es un gran problema. Vivimos comparándo-
nos, pensando que hay familias perfectas... y eso 
simplemente no existe. Cada familia tiene sus luces 
y sus sombras. El problema de idealizar otras rea-
lidades es que genera frustración. La clave está en 
aceptar la propia historia, con sus límites, y trabajar 
desde ahí. Los hijos no necesitan padres perfectos, 
sino padres auténticos. Si mostramos nuestras de -
bilidades con serenidad, les enseñamos a aceptar-
se a sí mismos.

En Arenales valoramos mucho la colaboración 
entre centros con realidades distintas. ¿Cómo 
fomentar ese espíritu colaborativo?
La riqueza de Arenales está en su diversidad. Pero 
eso también puede generar competitividad si no 
se gestiona bien. Lo importante es que cada cen-
tro pueda compartir experiencias, aprender unos 
de otros y apoyarse. Como en una familia, los her-
manos crecen ayudándose, no compitiendo. Lo 
valioso no es copiar, sino inspirarse mutuamente. 
Las experiencias compartidas son una forma muy 
concreta de educar también a los adultos.

Foto: Cristina Pascual   @crstna85

ENTREVISTA

El buen humor no es contar 
chistes, es tener una actitud 
empática, acogedora, 
desdramatizadora. Es 
escuchar con interés y 
transmitir paz”. 

ENTREVISTA

La educación es una tarea de fondo y gran impac -
to. ¿Qué les diría a los profesores y familias para 
renovar su motivación?
Primero, que valoren la suerte que tienen. La educa-
ción es difícil, sí, pero también muy grati�cante. Un 
profesor puede cambiar la vida de un alumno, y eso es 
un privilegio. No todos llegarán a ser ingenieros o jue-
ces, pero si inculcamos virtudes como la laboriosidad 
o la sinceridad, estamos formando personas valiosas. 
Y eso es lo que importa. Además, hay un poder silen-
cioso en el trabajo docente: sembrar sin ver siempre 
el fruto inmediato. Muchos profesores no saben el 
impacto que han tenido hasta años después. A veces 
basta una frase, una actitud, una mirada para marcar 
a un alumno. Si se trabaja con esa conciencia, mu-
chas fuentes de estrés se relativizan. También ayuda 

DURANTE LA JORNADA ANUAL de Arenales, 
celebrada en noviembre de 2024 con motivo 
del 15.º aniversario de la red educativa, el médi-
co psiquiatra y conferenciante Luis Gutiérrez 
Rojas ofreció una inspiradora charla titulada 
«Cómo vivir con optimismo». En su interven-
ción, alentó a los asistentes a elevar el ánimo 
en sus colegios, destacando que «la gestión 
emocional es clave» y que «el eje de la voluntad 
es el eje de la libertad. Para ganar en libertad, 
necesitamos ser voluntariosos». 
 Gutiérrez Rojas concluyó su ponencia ha-
ciendo una llamado a fortalecer a las familias 
de la Red, a�rmando que «si ellas no prospe-
ran, la Red tampoco». Lanzó en el �nal de su 
intervención un poderoso mensaje: «El amor 
transforma el objeto amado». 
 La presencia de Gutiérrez Rojas formó parte 
de una jornada que reunió a más de 900 asis-
tentes presenciales y un centenar que siguie-
ron el evento en línea, consolidando los lazos 
entre los profesionales de los colegios y contri -
buyendo a una identidad compartida y fuerte 
en la comunidad educativa de Arenales.

Una lección 
de optimismo

recordar las ventajas: calendario escolar, estabilidad, 
sentido del trabajo... A veces olvidamos lo bueno por 
�jarnos solo en lo difícil. 

en el 15.º aniversario 
de Arenales

Los hijos no 
necesitan 
padres perfectos 
sino padres 
auténticos”.
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Desde hace más de 15 años, Arenales no solo ha experimentado un crecimiento continuo, 
sino que también se ha ido consolidando como una red educativa sólida, gracias en gran 
parte a la colaboración con escuelas e instituciones que comparten nuestra misión educativa 
y evangelizadora. Desde el inicio, se han establecido acuerdos con diversas congregaciones e 
instituciones con el objetivo de preservar y fortalecer el estilo y carisma de cada centro, con la 
�rme convicción de seguir cumpliendo nuestra misión y ofrecer a toda la comunidad educativa los 
mejores servicios para el desarrollo integral de los alumnos.

NUEVAS INCORPORACIONES ACUERDOS INSTITUCIONALES

Universidad Villanueva
Arenales participa en el Consejo 
Académico del Instituto de Innovación 
Educativa

El 14 de octubre de 2024 
se constituyó el Consejo 
Académico del nuevo Instituto 
de Innovación Educativa de 
la Universidad Villanueva, un 
espacio creado para fortalecer 
la conexión entre universidad y 

Arenales Red Educativa y Fundación Parentes
Una colaboración que sigue creciendo

Desde hace un tiempo, en Arenales mantenemos una relación de 
colaboración con la Fundación Parentes,  una entidad comprometida 
con el impulso de proyectos educativos, cientí�cos y culturales 
que contribuyen a la formación integral de los jóvenes. En 2023 se 
inició un periodo de colaboración más intensa con la creación de la 
Fundación Educativa Arenales Parentes.  Esa fundación asumió 
la titularidad de los colegios Arenales Compañía  y Arenales Santa 
Juana , situados en Ferrol, y que fueron fundados por las religiosas de 
la Compañía de María  hace más de un siglo. Gracias al respaldo de 
Parentes, seguimos trabajando juntos para fortalecer la calidad de 
nuestros proyectos educativos y asumir otros nuevos, con una visión 
global, un enfoque innovador y un compromiso �rme con el desarrollo 
académico, humano y espiritual de nuestros alumnos, siempre al 
servicio de las familias y de la sociedad.

Acuerdo de Arenales 
Red Educativa con Smart 
Residences
Para la gestión de nuestras residencias 
escolares

Arenales ha establecido un 
convenio de colaboración con 
Smart Residences,  empresa 
especializada en la gestión de 
alojamientos educativos, para 
dirigir y coordinar las residencias 
escolares de dos de nuestros 
colegios (Campolara en Burgos 
y Sagrado Corazón de Ta�ra en 
Las Palmas de Gran Canaria). 
Esta alianza permite ofrecer a los 
alumnos un entorno residencial 
seguro, bien atendido y coherente 
con el proyecto educativo de 
la Red. Smart Residences  
aporta su experiencia en 
acompañamiento personal, 
gestión de espacios y vida en 
comunidad, adaptándose a las 
necesidades de cada colegio. Con 
este acuerdo, reforzamos nuestro 
compromiso con una atención 
educativa integral, también fuera 
del aula.

Acuerdo con las universidades 
de Salamanca y Málaga
Para impulsar la comprensión lectora 

En Arenales hemos fortalecido 
nuestro compromiso con la 
mejora de la comprensión 
lectora a través de un acuerdo 
de colaboración con la 
Universidad de Salamanca  y 
la Universidad de Málaga.  Esta 
alianza ha permitido formar a 
numerosos docentes de la Red 
en estrategias fundamentadas 
en la evidencia cientí�ca, con el 
acompañamiento de expertos 
dando inicio al Plan de mejora 
de la comprensión lectora 
24/25.  En coherencia con esta 
formación, hemos incorporado la 
plataforma Leeduca en algunos 
colegios, que permite evaluar, 
intervenir y hacer seguimiento 
del desarrollo lector en el aula, 

Nuevos centros que
se suman a la Red Arenales
Arenales da la bienvenida a cuatro 
centros que refuerzan nuestra red 
educativa con enfoques diversos e 
innovadores

Arenales Summit (Puerto Rico), un 
colegio bilingüe con etapas desde 
Pre-Kinder hasta Elementary, 
que apuesta por un aprendizaje 
personalizado, la participación 
activa de las familias, y el 
desarrollo académico, humano y 
cristiano de sus alumnos.

Colegio Sagrado Corazón de 
Ta�ra Baja (Gran Canaria), un 
centro con más de 70 años de 
trayectoria, que ofrece desde 
el primer ciclo de Infantil hasta 
Bachillerato, combinando 
tradición e innovación.

Les Petits Matelots (Beirut, 
Líbano), una escuela infantil de 
más de 50 niños, fundada en 
2016, con una propuesta basada 
en la educación multilingüe 
(árabe, inglés y francés), 
la innovación, la atención 
personalizada y la implicación 
familiar.

Concepcionistas de Barcelona, con 
85 años de historia en el barrio de 
El Putxet i el Farró, que acompaña 
a alumnos de 3 a 18 años, y cuyo 
equipo directivo, liderado por 
Jesús Vela —antiguo alumno—, 
asegura una transición llena de 
coherencia con el carisma de 
Santa Carmen Sallés.
Con estas incorporaciones, 
Arenales refuerza su presencia 
global —América, Europa, África 
y Oriente Medio— y enriquece 
su comunidad con proyectos 
educativos comprometidos con 
una educación personalizada.

especialmente en Infantil. Esta 
herramienta incluye evaluaciones 
individualizadas, materiales 
guiados y recursos alineados 
con programas como Preleo y 
Leetrea.
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centros escolares, promoviendo 
una investigación educativa con 
impacto real en la práctica docente. 
Arenales está representada de 

forma destacada en este proyecto: 
Alfonso Aguiló, presidente de la 
Fundación Arenales, fue nombrado 
presidente del Consejo Académico, 
y Nacho San Román,  director 
de Desarrollo de la red Arenales, 
forma parte del mismo como vocal. 
La participación de ambos refuerza 
el compromiso de Arenales con 
la innovación pedagógica y el 
desarrollo de una educación con 
base cientí�ca y humanista.
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MARÍA ÁLVAREZ. Coordinadora provincial de las Siervas de San José en la provincia de España

UIÉN FUE santa Bo -
nifacia Rodríguez y 
qué la llevó a fun -
dar la congrega -
ción?
Santa Bonifacia Ro-
dríguez nació en 

1837 en Salamanca, en una fami-
lia trabajadora. Tras la muerte de 
su padre, comenzó a trabajar para 
sostener a su madre y abrió un ta-
ller de cordonería, donde unió el 
trabajo con la vida de fe. Acompa-
ñada espiritualmente por el jesui -
ta Francisco Butinyà, formó con 
otras mujeres la Asociación de la 
Inmaculada y San José. En 1874 
fundó con él la congregación de las 
Siervas de San José, nacida en su 
propio taller como un espacio de 
oración, trabajo y fraternidad.

¿Cuál fue el propósito de las 
Siervas de San José y en qué se 
basa su espiritualidad?

La congregación surge para pro-
mover y evangelizar a la mujer 
trabajadora, especialmente a las 
más pobres y excluidas. En un 
contexto de revolución industrial y 
falta de oportunidades, las “comu -
nidades-taller” ofrecían formación 
laboral, sustento y dignidad. Su es-
piritualidad se basa en tres pilares: 
santi�cación a través del trabajo y 
la oración, acogida solidaria y fo-
mento de la “industria cristiana”. El 
trabajo es parte central de su mi -
sión, como medio de transforma -
ción social y crecimiento personal. 
Hoy siguen comprometidas con 
proyectos que buscan un mundo 
más justo.

¿Cómo conoció usted a las jo -
se�nas, y cómo descubrió su 
vocación?
Yo conocí a las Jose�nas porque fui 
alumna del colegio de A Coruña. En 
el descubrimiento de mi vocación 

creo que influyeron varios factores 
y fue un descubrimiento paulatino, 
que ha pasado por no sentir nin-
gún atractivo por la vida religiosa, 
por la rebeldía y el rechazo (quizá 
como un mecanismo de defensa) 
hasta descubrir el atractivo de la 
persona de Jesús, la riqueza y el 
dinamismo del evangelio, y que 
eso podía llenar mi vida de sentido. 
Creo que en la base está la vida de 
fe de mi propia familia, especial-
mente de mi madre y de uno de 
mis abuelos. Otros elementos que 
creo que me ayudaron fueron el 
testimonio de algunas hermanas, 
su acogida, su sentido de entrega 
y servicio, su cercanía en el trato 
con nosotras; la pertenencia a un 
grupo cristiano en el colegio, don-
de podía compartir mi experiencia 
de vida y de fe con otras jóvenes, y 
donde fui descubriendo a un Dios 
cercano, personal y, en medio de 
algunas rebeldías, esto iba llenan-

Buscamos 
en Arenales 
un modelo 
educativo 
basado en 
una visión 
cristiana”

ACUERDOS INSTITUCIONALES

do de sentido mi vida; y la participación en actividades 
de voluntariado, que me abrió a una realidad de perso-
nas vulnerables, especialmente niños, y que me hizo 
tomar conciencia de la suerte y las oportunidades que 
yo tenía, sin merecerlo más que ellos. Esto me abrió a 
una realidad de vulnerabilidad, me “sacó de mí” y me 
llevó a descubrir que mi vida tenía sentido si era para 
los demás.

El Colegio San José de Palencia fue fundado por 
ustedes en 1955. Cuéntenos algo sobre su origen 
y su recorrido en todo este tiempo. 
Las Siervas de San José llegaron a Palencia en 1953. 
Compran el solar donde se construye el colegio y se 
abre en 1955. En un principio, el colegio era solo fe-
menino y tenía alumnas internas y externas. No tenía 
reconocimiento para Bachillerato, pero sí se daban 
clases de este nivel educativo y las alumnas se exa-
minaban en el Instituto y, según dicen las crónicas de 
esos años, con muy buenos resultados. En los prime-
ros años fue también un centro vocacional, lugar del 
Noviciado de Castilla y en los veranos era uno de los 
lugares de encuentro para actividades de formación 
de las religiosas. Posteriormente, se suprimió el in-
ternado y fue evolucionando al ritmo de las sucesivas 
reformas educativas hasta llegar a un centro con una 
oferta educativa que engloba desde Educación Infantil 
hasta Secundaria.

Desde 2022 el Colegio forma parte de la Red 
Educativa Arenales. ¿Qué les movió a con�ar en 
Arenales para dar continuidad a su misión en Pa -
lencia?
Teniendo en cuenta que las familias habían elegido 
un colegio religioso, se trataba de garantizar la con-
tinuidad del centro educativo, manteniendo su idea -
rio católico al servicio de la educación integral de las 
personas. Por eso se ha buscado una institución que 
continuara ofreciendo a las familias una educación 
católica y creemos que la Fundación Arenales está 
ayudando a esta continuidad, pues compartimos un 
modelo educativo y de trabajo basado en una visión 
cristiana de la persona y del mundo.

¿De qué manera podemos seguir colaborando 
ambas instituciones para que Santa Bonifacia 
pueda desde el Cielo estar contenta de lo que es -
tamos haciendo?
Pues creo que siendo �eles al Evangelio y colabo-
rando en llevar a cabo la misión evangelizadora de la 
Iglesia, siendo sensibles a tantas situaciones de fra-
gilidad que viven nuestros alumnos y sus familias, y 
ofreciendo oportunidades para que puedan alcanzar 
un desarrollo integral y colaboren en la construcción 
de un mundo más justo y solidario. 

Religiosas de María Teresa Siervas 
de Jesucristo,  para el Colegio María 
Teresa (Alcobendas, Madrid).

Religiosas Teatinas,  para el Col·legi 
Nostra Senyora de Montserrat (Parets 
del Vallès, Barcelona).

Hermanas Franciscanas de la 
Inmaculada,  para el Colegio La 
Purísima y Santos Mártires (Teruel).

Orden de Nuestra Señora de la 
Merced | Madres Mercedarias, ��
para el Colegio Nuestra Señora de la 
Merced (Miguelturra, Ciudad Real).

Congregación Misioneras del 
Santísimo Sacramento y María 
Inmaculada,  para el Colégio 
Imaculada Conceição (Maia - Oporto, 
Portugal).

Salesas del Monasterio de la 
Visitación de Santa María,  para el 
Colegio NClic (Vitoria).

Congregación Misioneras de María 
Inmaculada,  para la Escuela Infantil 
La Inmaculada (Móstoles, Madrid).

Arzobispado de Riga,  �����������	�����2����������
�+�������������'�������¼� �����������f�2�������Q���,�	�����������g�N

Hermanas del Santo Ángel de la 
Guarda,  para Colegio Santo Ángel de 
la Guarda (Canillejas, Madrid).

Congregación Madres Celadoras 
del Corazón de Jesús,  para el 
Colegio Reinado del Corazón de Jesús 
(Madrid).

Siervas de San José,  para el Colegio 
San José (Palencia).

Compañía de María,  para los colegios 
Arenales Compañía y Arenales Santa 
Juana (Ferrol, La Coruña).

Hijas de la Caridad,  para el Colegio 
Arenales La Milagrosa (Zaragoza).

Religiosas Concepcionistas 
Misioneras de la Enseñanza  para el 
Escola Concepcionistes (Barcelona).

2013

2019

2022

2023

2024

2018

2025
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En noviembre, Arenales organizó 
la jornada de formación anual 
dirigida a más de 650 empleados 
de la red, que se celebró en 
Kinépolis Ciudad de la Imagen. 
Más de 250 participantes 
siguieron el evento vía streaming. 
La jornada comenzó con unas  
palabras del presidente Alfonso 
Aguiló, quien subrayó la 

JUNTOS SOMOS RED

importancia del acompañamiento 
y el propósito educativo. Se realizó 
un repaso a los hitos de los 15 
años; fue presentada la campaña 
de marca “Superpoderes”, y 
se impartieron ponencias por 
Juan Pablo Dabdoub  sobre 

JUNTOS SOMOS RED

Acuerdo internacional
Lisboa, Oporto, Luanda

En marzo de 2025, los tres 
colegios de habla portuguesa 
de la red Arenales –ubicados en 
Portugal (Lisboa y Oporto) y 
Angola (Luanda) – �rmaron 
un acuerdo de colaboración 
internacional. Esta alianza tiene 
como objetivos principales 
compartir el proyecto educativo 
de Arenales, impulsar la formación 
del profesorado y facilitar la 
movilidad del alumnado entre los 
centros. La iniciativa refuerza el 
compromiso de Arenales con una 
red educativa global al servicio del 
desarrollo integral de los alumnos.

Repasamos los avances que se han realizado desde la Red durante todo este curso escolar, 
orientado a mejorar la sociedad a través de la educación. Nuevos proyectos, encuentros, 
propuestas formativas, y otras actividades orientadas al crecimiento y la mejora de los servicios 
que desde la Red se ofrecen a los distintos públicos.

Jornadas académicas
Comprometidos con la formación del 
profesorado

El pasado sábado 22 de febrero, 
Arenales Red Educativa celebró 
con éxito su Jornada Académica, 
un espacio de formación y 
crecimiento personal y profesional 
para más de 150 docentes de la 
Red y otros colegios amigos. La 
jornada se estructuró en diversas 
sesiones y talleres enfocados en 
áreas clave como Matemáticas, 
Inglés, Comprensión lectora, 
Orientación e Infantil, destacando 
la importancia del desarrollo 

Con motivo del 15.º aniversario 
de Arenales Red Educativa, se 
creó el himno o�cial de la red, una 
composición que simboliza la 
misión compartida de todos los 
centros y refuerza el sentimiento 
de pertenencia. La letra fue 
escrita por el profesor Carlos 
Velado  y la música compuesta 
por Jesús Lucerón,  ambos del 
Colegio Arenales Carabanchel, 
en colaboración con el equipo 
de Servicios Centrales. La 
interpretación corrió a cargo de 
alumnos del centro, que dieron 
vida a una melodía cargada de 

emoción y orgullo educativo. El 
estreno del himno tuvo lugar en la 
jornada conmemorativa celebrada 
en Kinépolis, un encuentro 
especial que reunió al personal 
de todos los colegios de la red. La 
letra, con frases como “educar es 
mejorar el mundo”  o “Arenales 
es un puente entre todos los 
continentes”,  refleja la misión 
transformadora de la educación 
y el compromiso global de la red. 
Este himno nace como legado de 
un proyecto que, más allá de lo 
académico, pone a las personas 
en el centro.

continuo del profesorado 
dentro de la Red. Destacó 
la ponencia de Carmen 
Pellicer,  pedagoga, escritora 
y presidenta de la Fundación 
Trilema, con una amplia 
trayectoria en innovación 
educativa y formación docente. 
Abordó el desarrollo de 
metodologías de aprendizaje 
y la importancia de los 

principios de equidad, inclusión y 
personalización en la enseñanza. 
Durante la jornada, los docentes 
participaron en diferentes 
sesiones especializadas.
Además de las sesiones por 
áreas, los participantes tuvieron 
la oportunidad de intercambiar 
experiencias, compartir 
preocupaciones y debatir sobre 
herramientas y metodologías 
aplicadas en distintas etapas 
educativas. Este espacio de 
colaboración permitió fortalecer 
la conexión entre docentes y 
fomentar una visión educativa 
uni�cada.

Nace el himno 
de Arenales

15 años de identidad compartidaJornada de 
formación 
anual
Encuentro de todos 
los colegios de la Red, 
unidos por la excelencia 
académica

900
PARTICIPANTES

Este curso, el equipo de Marketing 
y Comunicación de Arenales 
ha diseñado e impulsado una 
campaña de marca muy especial: 
“¿Cuál es tu superpoder?”, 
una iniciativa que pone en valor 
el talento único de cada alumno, 
profesor y familia. A través de esta 
propuesta creativa, se ha querido 
destacar el poder 
transformador 
de la educación 
y la importancia 
de acompañar 
a cada persona 
en su proceso 
de crecimiento 
personal y 
académico. 
La campaña 
tiene como 
objetivo inspirar 
y fortalecer 

¿Cuál es tu 
superpoder?

Así vivimos la 
campaña de Arenales

la identidad de la comunidad 
educativa, transmitiendo el 
mensaje de que todos —alumnos, 
docentes y padres— tienen un 
papel esencial que desempeñar.
 Bajo esta misma idea, se han 
creado dos líneas narrativas 
destacadas: Superprofe  y 
Supermamá.  Superprofe 

reconoce el 
trabajo diario de 
los educadores. 
Supermamá  
rinde homenaje 
a las familias, y 
especialmente a 
las madres, cuyo 
acompañamiento 
constante, 
silencioso y �rme 
es fundamental 
en la educación 
de sus hijos. 

liderazgo y Luis Gutiérrez 
Rojas sobre optimismo. Este 
encuentro refuerza el compromiso 
de Arenales con la formación 
continua y el trabajo colaborativo, 
elementos clave para mantener 
un entorno laboral positivo.
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ENTREVISTA

La escuela católica es 
plataforma misionera, porque 
llegan alumnos no creyentes o 
bautizados que viven como si 
Dios no existiera”.

Foto: Cristina Pascual   @crstna85

ué momentos o personas fueron deci -
sivos para descubrir su vocación?
Soy natural de Meneses de Campos, un 
pequeño pueblo de Palencia. Vengo de 
una familia numerosa, con cinco herma -
nos, y soy el mayor. Recibí la fe en casa, es-

pecialmente por mi madre. Estudié en Valladolid con 
los hermanos de La Salle. Allí, con la Eucaristía diaria 
y una fuerte vida espiritual, surgieron mis primeras 
inquietudes; incluso llegué a plantearme ser herma -
no de La Salle. Sin embargo, opté por Derecho en la 
Universidad de Valladolid, impulsado por una inquie-
tud social y el deseo de trabajar por la justicia, en la 
España de los años 70. Tras acabar, fui profesor de 
Derecho Administrativo y empecé una tesis doctoral 

que no terminé. Viviendo en un colegio mayor de La 
Salle, sentí más claramente la llamada al sacerdocio. 
Ingresé en el seminario de Valladolid y fui ordenado 
presbítero en 1986. Desde entonces, toda mi vida 
sacerdotal ha sido en Valladolid: formador, rector del 
seminario. En 2016, el Papa Francisco me nombró 
obispo auxiliar y, tras la jubilación de don Ricardo 
Blázquez, arzobispo. Fui secretario general (2018-
2022) y desde el año pasado, presidente de la CEE.

¿Cómo es su día a día como presidente de la 
Conferencia Episcopal?
Mi día a día está marcado por ser obispo, principio 
de unidad en la diócesis y trabajar por la misión de la 
Iglesia. Valladolid tiene 306 parroquias, muchas en 

Monseñor Luis Argüello, arzobispo de Valladolid y presidente de la Conferencia Episcopal 
Española, aborda en esta entrevista los retos de la Iglesia hoy, la búsqueda de la vocación y el 
compromiso de los jóvenes en la vida cristiana.

pueblos despoblados. Visito pastoralmente colegios, 
recibo a personas y escucho sus problemas. Vivo en 
la residencia sacerdotal junto a sacerdotes mayores 
y otros en activo. Como presidente, viajo a Madrid 
semanalmente para participar en los órganos de go -
bierno de la Conferencia y coordinar tareas. El presi-
dente no es jefe de los obispos. Los obispos respon-
demos ante el Papa. La Conferencia Episcopal está 
al servicio de la comunión y de las diócesis, ofrecien-
do recursos, formación y convocatorias.

Ha trabajado mucho con jóvenes en la universi -
dad y en el seminario. ¿Qué les ayuda a descu -
brir su vocación?
Hay tres dimensiones fundamentales: interioridad, 
acoger las preguntas del corazón (“¿Para quién 
soy?”, “¿Qué quiero ser?”); relación con el Señor, 
hasta poder decir: “Señor, ¿qué quieres que haga?”; 
y mirada al prójimo y sus necesidades, descubrien-
do que somos don y debemos entregarnos. La voca-
ción se descubre en relación: amor, matrimonio, sa -
cerdocio… todo nace de un diálogo de reciprocidad. 
Somos seres relacionales y peregrinos hacia el cielo. 
La vocación es respuesta a la identidad.

¿Cuáles son los principales retos de la Iglesia 
en España hoy?
La evangelización: proponer a Jesucristo en un mun-
do donde muchos no lo conocen o no se han conver-
tido, incluso dentro de la Iglesia. Hay que renovar la 
iniciación cristiana. El catecumenado es para todos, 
no sólo para territorios de misión. Ser Iglesia en el 
mundo: de una Iglesia identi�cada con la sociedad a 
vivir como pueblo entre pueblos, a menudo minoría. 
Eso implica vivir con autenticidad, sin poder, desde 
la gracia, y redescubrir la vocación laical como cami-
no de santidad. Por último, anunciar el Reino de Dios: 
el cristianismo no es solo mejora social; es anuncio 
de vida eterna y trascendencia. Esto debe vivirse en 
familia, trabajo y educación, siendo brotes del Reino.

La Red Arenales busca diversidad y colabora -
ción en sus escuelas y la convivencia de caris -
mas. ¿Qué nos recomienda?
Vivir una catolicidad del corazón, con espíritu de 
acogida y comunión. El desafío es que la propuesta 
católica llegue al aula, no solo como ideario confe-
sional, sino integrando saberes, experiencia y fe en 
diálogo con la razón. Que haya pasión por la verdad, 
humildad para buscarla y vocación misionera. La 
escuela católica es plataforma misionera, porque 
llegan alumnos no creyentes o bautizados que viven 
como si Dios no existiera. Necesitamos laicos con 
vocación misionera en la escuela.

¿Cuál debe ser el objetivo de una escuela cató -
lica respecto a sus alumnos?

Que salgan inquietos por su vocación. La calidad 
no es solo académica, sino despertar en ellos la 
inquietud de vivir la vida como vocación. Que se 
pregunten: “¿Qué quiere Dios de mí?”, “¿Qué puedo 
ofrecer al mundo?”. Aunque no lo vean claro, deben 
estar en camino. Se plantean ser mecánicos, enfer-
meros, maestros… pero el reto es cómo vivir eso 
como vocación y respuesta al don que son y a las 
necesidades del mundo.

¿Qué puede decirnos del Papa León XIV y su 
mensaje en la Iglesia actual?
Su experiencia como misionero y agustino. San 
Agustín tiene pasión educativa, comprende la rela-
ción naturaleza-gracia y ofrece una visión eclesial 
encarnada en el mundo. Su obra La ciudad de Dios 
sigue siendo clave para pensar la Iglesia hoy. Estoy 
seguro que el Papa León XIV, con su trayectoria, 
nos dará luz para afrontar este tiempo con espe -
ranza y valentía. 

Recomiendo que en las 
escuelas haya pasión por 
la verdad, humildad para 
buscarla y vocación misionera.”
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Colegio San José (España)
House Sports League: deporte, 
convivencia y aprendizaje

Durante este curso, el colegio 
San José de Palencia ha puesto 
en práctica The House Sports 
League,  una liga deportiva interna 
que ha transformado el recreo 

Colegio Santo Ángel 
(España)
Celebra su Fiesta
del Ángel

El Colegio Santo Ángel 
celebró su tradicional 
Fiesta del Ángel,  en 
torno al 2 de octubre, 
con la comunidad 
educativa reunida para 
honrar a los Ángeles 
Custodios. La jornada 
se abrió con el des�le de 
las Casas (Ángel, Bonsai, Castillo, Fénix), el discurso de la dirección 
y el simbólico cañonazo (“traca”), signos de unión que dan paso a 
actividades como la Eucaristía, talleres, deportes, hinchables del AMPA 
y un menú festivo en el comedor. Esta �esta, impregnada de valores 
cristianos, trabajo en equipo, solidaridad y compañerismo, refuerza la 
identidad del centro y promueve la formación integral del alumnado. 
La �gura del Ángel de la Guarda  —como «ángeles visibles»— inspira 
la cercanía, la empatía y el cuidado mutuo, enseñando a alumnos y 
docentes a acompañarse y servir a la comunidad desde la fe.

Sant Marc (España)

Pastel Solidario:
solidaridad en acción

Con motivo de la festividad de 
Sant Marc, patrón del colegio, 
un año más se celebró con 
entusiasmo el tradicional 
Pastel Solidario,  una actividad 
ya consolidada dentro de 
la comunidad educativa. 
Esta iniciativa, que combina 
creatividad, participación y 
solidaridad, permitió a alumnos, 
familias y profesorado colaborar 
en una causa bené�ca mediante 
la elaboración y venta de pasteles. 
Como en ediciones anteriores, 
la recaudación obtenida fue 
destinada íntegramente a una 
entidad solidaria. En esta ocasión, 
gracias a la generosidad de todos 
los participantes, la donación 
se dirigió al Hospital Sant Joan 
de Déu, centro de referencia en 
atención infantil e investigación 
médica.
 La actividad fue posible gracias 
a la implicación y el compromiso 
de toda la comunidad escolar, 
que volvió a demostrar sus 
valores de solidaridad, empatía 
y ayuda al prójimo, haciendo de 
la celebración de Sant Marc una 
�esta con auténtico sentido.

Colegio Arenales Compañía (España)       
Desayunos con el director: una iniciativa de escucha y cercanía

Durante este curso, el Colegio Arenales Compañía ha puesto en marcha 
la iniciativa “Desayunos con el Director”,  un espacio informal en el que 
las familias han podido compartir un desayuno con el director del centro. 
Estos encuentros quincenales, celebrados los viernes por la mañana, 
han favorecido un diálogo cercano y directo sobre el día a día del colegio, 
generando un ambiente de con�anza y participación. La propuesta ha 
permitido recoger inquietudes, resolver dudas y compartir propuestas 
de mejora, fortaleciendo así el vínculo entre familias y dirección. Gracias 
a la buena acogida y a la implicación de la comunidad educativa, 
esta iniciativa se ha consolidado como una herramienta e�caz de 
comunicación y escucha activa.

Shelton Academy (USA)
Desde Florida:
Faculty & Sta� Service Day 

El primer Faculty & Sta� Service 
Day de Shelton Academy  ha 
sido un buen recordatorio del 
verdadero signi�cado de servir 
con propósito y alegría.
Con esta acción, no solo han 
alcanzado el objetivo de preparar 
comida para donar a personas 
sin hogar durante más de una 
semana, sino que también han 
compartido una jornada llena de 
aprendizajes, amistad y buenos 
momentos. Este tipo de iniciativas 
reflejan la esencia de Shelton 
Academy: “vivir nuestra fe a través 
de la acción” y una con�rmación 
de que la verdadera grandeza se 
encuentra en la entrega generosa 
de uno mismo.

en un espacio de convivencia, 
identidad y aprendizaje. Todos 
los alumnos de Primaria 
participaron representando a 
sus casas escolares —Bubo, 
Cervus, Gallus y Ursus— en 
competiciones organizadas por 
ciclos, con equipos mixtos por 
edad. De lunes a jueves, el patio se 

convirtió en un auténtico estadio 
escolar donde se practicaron 
deportes rotatorios como fútbol, 
baloncesto adaptado, carreras, 
bolos �nlandeses, lanzamiento 
de aros, rugby o béisbol-pie, 
siempre desde el respeto, la 
inclusión y el juego limpio. Más 
que una actividad deportiva, 
The House Sports League  ha 
sido una experiencia educativa 
integral. Profesores, alumnos y 
el área de Arts colaboraron en la 
ambientación, arbitraje y diseño 
de estandartes, promoviendo 
el sentido de pertenencia y el 
trabajo en equipo. Además del 
rendimiento deportivo, se valoró 
el fair play, fomentando valores 
como el esfuerzo, la cooperación 
y la convivencia entre edades. 
Una forma innovadora y alegre de 
educar en valores. Colegio María Teresa (España)

BeFamily: acompañamiento 
integral a las familias

Este año, en el Colegio María 
Teresa se ha tenido la gran 
oportunidad de poner en marcha 
un proyecto fundamental: 
BeFamily. Gracias a esta iniciativa, 
ha sido posible acompañar y 
apoyar a las familias, tanto en su 
formación como en la integración 
del colegio en su vida cotidiana.
Desde el colegio se considera 
esencial ofrecer a las familias 
sesiones, talleres y actividades 

que les ayuden en la importante 
tarea de educar a sus hijos. Para 
ello, se han incorporado espacios 
formativos dentro de las reuniones 
de padres, cursos de orientación 
familiar y talleres más especí�cos, 
en los que, a través de la práctica o 
la escucha, han podido identi�car 
objetivos concretos para aplicar 
en su día a día.
Asimismo, el colegio se ha 
convertido en un verdadero hogar 
para las familias, invitándolas 
a participar activamente en las 
semanas temáticas, la celebración 
del Corpus Christi  o el Día de 
los Abuelos,  donde han podido 
conocer de cerca la realidad 
del centro y experimentar que, 
unidos, todo es mejor.
La intención es seguir mejorando 
año tras año para responder cada 
vez mejor a sus necesidades e 
inquietudes, y que puedan ver al 
colegio como un verdadero aliado 
en la educación de sus hijos.

DESDE CADA CENTRO, 
PARA TODA LA RED 
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Colegio La Purísima (España)

En el 160 aniversario de “Alicia 
en el País de las Maravillas”

Durante el presente curso, el 
colegio La Purísima celebró el 
160 aniversario de Alicia en el 
País de las Maravillas con una 
representación teatral creada 
por sus propios alumnos, 
diseñada especí�camente para 
participar en la Feria del Libro y 
el Cómic de Teruel. El texto fue 
elaborado de forma original, 
incorporando además un coro 
inspirado en las obras griegas 
como hilo conductor. Entre los 
personajes destacaron Alicia, el 
Conejo Blanco, el Sombrerero 
Loco y la Reina de Corazones,  
interpretados por estudiantes 
de 1.º a 4.º de ESO. Además, el 
alumnado del área de Plástica 

Colegio Duarte Arenales 
(República Dominicana)

Nuestro gran estreno:
los niños de Duarte Arenales 
viajan a Belén

El Colegio Duarte Arenales 
de Santiago de los Caballeros 
ha llevado a cabo el proyecto 
audiovisual Los niños del 
Duarte Arenales viajan a Belén, 
una película que ha reunido a 
estudiantes, docentes y familias 

Summit Academy (USA)

Campeón en la
Liga U8 de fútbol

El alumno Martín J. Borrero,  de 
Summit Academy de Puerto Rico, 
se consagró campeón en la liga de 
fútbol en la que participa, dentro 
de la categoría U8. El desenlace 
del partido fue emocionante, ya 
que Martín anotó el gol decisivo 
en los últimos segundos del 
encuentro, asegurando la victoria 
para su equipo. Este logro ha sido 
motivo de alegría para toda la 
comunidad de Summit Academy, 
que celebra no solo el mérito 
deportivo, sino también el espíritu 
de compromiso y superación que 
caracteriza a sus estudiantes. 
La institución extiende sus 
felicitaciones a Martín  y a su 
familia.

R��gas Kato ��u 
�ÿimn �¼zija (Letonia)

Nuestros alumnos 
participan en el 
concurso literario 
en honor a Rainis en 
Kuldiga

Con motivo del 
160º aniversario del 
destacado poeta letón 
Rainis, el Instituto 
de Tecnología y 
Turismo de Kuld��ga 
organizó un concurso 
literario titulado Aspazijas un Rai��a. En esta enriquecedora experiencia 
participaron estudiantes de toda Letonia, incluyendo representantes de 
R��gas Kato��u �ÿimn�¼zija. Nos complace felicitar a nuestros alumnos por 
su excelente actitud y compromiso quienes recibieron los siguientes 
reconocimientos: Dominiks Bitenieks y J�¼nis Timurs Romanovskis,  
reconocimiento por su participación en el concurso literario; Dinija 
Pinkule,  reconocimiento especial por su valiosa colaboración en 
la orientación de los participantes. Agradecemos su entusiasmo, 
creatividad y el orgullo con el que representaron a su institución en este 
evento nacional.

Colégio Imaculada Conceição 
(Portugal)

“Technovation Girls”

El sábado 17 de mayo, las 
alumnas de 8.º año participaron 
con entusiasmo en el evento 
Technovation Girls,  llevado 
a cabo en la Universidad 
Portucalense. El proyecto fue 
desarrollado en la asignatura de 
Tecnologías de la Información y 
la Comunicación (TIC) y reflejó 
el compromiso, la creatividad y 
el trabajo en equipo de nuestras 
estudiantes. ¡Felicitamos a las 
alumnas por su dedicación 
y trabajo bien hecho! Esta 
experiencia sin duda marca un 
paso importante en su formación 
y crecimiento personal.

confeccionó los tocados, mientras 
que los de Educación Física se 
encargaron del decorado y de la 
logística escénica.
 El resultado fue una puesta 
en escena vibrante y bien 
coordinada, con espacios al aire 
libre decorados de forma festiva y 
un público que disfrutó del humor, 
la originalidad y el ambiente 
de convivencia. El proyecto no 
solo fomentó la implicación del 
alumnado y la colaboración entre 
etapas, sino que también impulsó 
el desarrollo de habilidades 
artísticas, el trabajo en equipo 
y el sentido de pertenencia al 
centro. Al culminar, la comunidad 
educativa celebró el éxito de la 
actividad como un homenaje 
vivo a la obra de Lewis Carroll  
y una muestra de creatividad y 
compromiso escolar.

en un proceso colaborativo lleno 
de dedicación y creatividad. Esta 
iniciativa ha permitido a los niños 
expresar valores como la amistad, 
la solidaridad y la alegría, mientras 
profundizaban en el signi�cado 
de la Navidad a través del arte y la 
imaginación. La realización de la 
película ha fomentado el trabajo 
en equipo y ha fortalecido los 
vínculos dentro de la comunidad 
educativa, generando experiencias 
signi�cativas en todos.

Colegio Santa Mónica (España)

Diez años creciendo juntos: 
nueva etapa y nuevo edi�cio

Este curso, el Colegio Santa 
Mónica ha celebrado su décimo 
aniversario con muchas 
novedades importantes. Diez 
años después de su apertura, 
el colegio ha dado un paso 
más incorporando la etapa de 
Bachillerato, lo que permite 
acompañar a los alumnos 
desde su primer año hasta su 
preparación para la universidad u 
otros estudios superiores.
Además, coincidiendo con 
esta fecha tan especial, se ha 
inaugurado un nuevo edi�cio 
con aulas para Secundaria y 
Bachillerato, un pabellón deportivo 
y una cocina totalmente equipada. 
Con estas nuevas instalaciones, 
el centro mejora los espacios y 
servicios que ofrece a toda su 
comunidad educativa.
Como parte de esta celebración, 
tuvimos el honor de recibir la 
visita del obispo de nuestra 
diócesis de Alcalá, monseñor 
Antonio Prieto. Durante su 
visita, recorrió las instalaciones 
de Santa Mónica, pudo conocer 
de primera mano al alumnado y 
profesorado, y también el trabajo 
que realizamos a diario. Estamos 
muy agradecidos por su cercanía 
y por compartir con nosotros 
un momento tan signi�cativo en 
nuestra historia.

Colegio Pedregales

Celebración de su 5º año con 
mudanza a su sede de�nitiva

El Colegio Pedregales celebró 
su quinto año de vida con un 
importante hito en su historia: 
el cambio a su sede de�nitiva. El 
sitio tiene más de 4 hectáreas 
y se ubica en Piedra Roja, 
comuna de Colina, al norte  de  
Santiago de Chile. Esta primera 
etapa del edi�cio �nal está 
rodeada de cerros, áreas verdes 
y cuenta con una hermosa 
cancha de pasto natural. El 
espacio permitirá fortalecer su 
propuesta pedagógica, fomentar 
la convivencia escolar y seguir 
creciendo como comunidad 
educativa.
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Colegio Reinado (España)

En procesión 
en honor a 
la Virgen de 
Fátima por 
las calles de la 
colonia Retiro
En el marco de una jornada 
organizada con mucha ilusión, la 
imagen de la Virgen de Fátima, 
custodiada por los Heraldos 
del Evangelio,  recorrió las 
calles de la colonia Retiro en una 
emotiva procesión organizada 
por el Colegio Reinado. El evento 
contó con la participación de 
toda la comunidad educativa, 
así como de vecinos del barrio, 
en un ambiente de oración 
y recogimiento. La Virgen 
realizó paradas signi�cativas 
en cada uno de los edi�cios 
correspondientes a las distintas 
etapas educativas, así como en 
la parroquia de Santa Catalina 
de Siena,  donde fue recibida con 
especial solemnidad.

Colégio O Pelicano (Portugal)
Compromiso del colegio con la 
familia: servicios y actividades 
integrales

El colegio O Pelicano de Lisboa 
ofrece un servicio de animación y 
apoyo a las familias en la etapa de 
preescolar, orientado a facilitar la 
conciliación entre la vida familiar 
y escolar, así como a brindar un 
acompañamiento integral que 
promueve un entorno seguro y 
acogedor para los niños y sus 
familias. Este servicio, disponible 
en la etapa inicial de formación, 

Colegio Crystal 
(Angola)

Celebrando juntos 
el día de África

El Colegio Crystal 
celebró el Día de 
África,  una fecha 
que destacó la 
riqueza cultural, 
histórica y humana 
del continente 
africano. La institución consideró 
fundamental que sus estudiantes 
conocieran y valoraran sus 
raíces para formar ciudadanos 
conscientes y orgullosos de su 
identidad. A través de actividades 
como la música, la danza, el arte y 

Colegio La Merced (España)

Escuela de Padres: 
aprendiendo a acompañar

La comunidad educativa tuvo 
la oportunidad de asistir a una 
charla de la “Escuela de Padres”, 
impartida por Fernando Alberca, 
titulada Claves para dar a tu hijo 
el impulso que necesita. Fue una 
jornada inspiradora en la que se 
compartieron herramientas y 
estrategias clave para acompañar 
el crecimiento personal y 
emocional de los hijos.
Durante el encuentro, se reflexionó 
sobre la importancia de fortalecer 
la fuerza de voluntad como una 
habilidad esencial para que los 
niños y jóvenes puedan alcanzar 
sus metas y desarrollar todo 
su potencial. La participación 
de las familias enriqueció el 
espacio y rea�rmó el valor de 
estos momentos de formación 
compartida.

III Certamen de relato 
colaborativo 
Promovido por CECE

Durante el curso pasado, 
los alumnos de los colegios 
Cambrils, Reinado, Santo 
Ángel, Alborada, María Teresa  
y Arenales Carabanchel 
participaron en la III edición 
del Certamen de Relato 
Colaborativo,  promovido por la 
CECE. Cada centro aportó una 
parte del relato, siguiendo un 
proceso colectivo de discusión, 
revisión y fusión de ideas, lo 
que permitió que el trabajo 
reflejara habilidades narrativas y 
valores como la cooperación, la 
creatividad y el respeto mutuo.
El proyecto culminó con la edición 

de un libro que recoge la historia 
completa elaborada por la red, 
facilitando así que alumnos, 
familias y docentes compartan el 
fruto de su esfuerzo creativo. Esta 
iniciativa reforzó el gusto por la 
escritura y la lectura y sembró el 
espíritu de colaboración entre los 
distintos centros. 

Colegio Arenales Carabanchel 
(España)

Alumnos desde Infantil hasta 
Bachillerato, en el  V Cross

El pasado 14 de marzo tuvo lugar 
la quinta edición del Cross del 
Colegio Arenales Carabanchel, 
que reunió a alumnos desde 
Infantil hasta Bachillerato, 
así como a representantes 
de colegios de la red y otros 
colegios amigos. Las distintas 
pruebas se desarrollaron tanto 
en el recinto escolar como en el 

parque cercano, en una jornada 
de convivencia entre centros. 
Como novedad, se sumó la 
categoría senior, que permitió 
la participación de padres, 
docentes y antiguos alumnos. La 
entrega de premios contó con 
la presencia del atleta olímpico 
Fernando Carro,  exalumno 
del colegio Santo Ángel, y del 
concejal del distrito, Carlos 
Izquierdo.  Fue una jornada llena 
de energía donde el deporte 
volvió a ser una herramienta para 
unir a los colegios de la Red.

refleja la preocupación del centro 
por el bienestar y desarrollo 
integral de la comunidad 
educativa. Además, el colegio 
realiza diversas actividades para 
fortalecer los lazos familiares y 
sensibilizar sobre la importancia 
de la familia en la formación 
de los estudiantes. Un ejemplo 
destacado es la celebración del 
15 de mayo, Día Internacional 
de la Familia,  donde los alumnos 
elaboraron trabajos creativos 
mediante los que expresaron el 
importante valor de la familia en 
sus vidas.

la transmisión de conocimientos, 
los alumnos se sumergieron en la 
diversidad africana, aprendiendo 
a respetar y celebrar lo que une 
y enriquece a la comunidad 
educativa.
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1.
Escuela Infantil
NClic Salburua
Como su segunda casa

En Nclic Salburua, el objetivo 
es convertir la escuela en una 
auténtica segunda casa para 
los más pequeños. Su equipo 
educativo trabaja con dedicación 
y cercanía para crear un entorno 
cálido y acogedor. Destaca su 
proyecto trilingüe, que introduce 
a los niños en el uso natural de 
varias lenguas desde edades 
tempranas, en un ambiente lúdico 
y respetuoso. Esto contribuye 
al desarrollo de sus habilidades 
comunicativas y su apertura al 
mundo desde sus primeros años.

INICIATIVAS DE LOS CENTROS

3.
Escuela Infantil
La Inmaculada
Psicomotricidad vivenciada

En La Inmaculada, se trabaja 
con el convencimiento de que 
la educación debe ser integral, 
afectiva y cercana. Mediante 
actividades educativas, ambientes 
cuidadosamente preparados y 
una estrecha colaboración con 
las familias, los niños desarrollan 
todas sus capacidades. Uno de 
sus pilares es la psicomotricidad 
vivenciada, una metodología 
que favorece el desarrollo motor, 
cognitivo y emocional de los 
alumnos a través del movimiento. 
Además, la escuela apuesta 
por una relación directa con las 
familias mediante reuniones, 
entrevistas individuales y una 
activa Escuela de Padres , 
donde se promueve el diálogo, 
la participación y el aprendizaje 
conjunto.

2.
Escuela Infantil Peñas Albas
Excursión a la Granja Escuela

En Peñas Albas, cada niño es 
acompañado con cariño, en un 
entorno estimulante y seguro, 
donde se fomenta su desarrollo 
integral. Gracias a la implicación 
de las familias y a un equipo de 
profesionales, los niños aprenden 
y crecen felices. Recientemente, 
los más pequeños disfrutaron 
de una inolvidable excursión a la 
granja escuela, donde tuvieron la 
oportunidad de conocer animales, 
explorar la naturaleza y descubrir 
nuevos aprendizajes fuera del 
aula. Además, la escuela ha 
mejorado sus espacios exteriores 
con césped arti�cial, lo que ha 
supuesto un avance en seguridad, 
limpieza y disfrute durante todo 
el año.

A través de contenidos 
prácticos y accesibles, 
elaborados por profesores, 
orientadores y expertos de 
la red Arenales, Brightkids 
News ofrece respuestas a 
preguntas comunes: ¿Cómo 
actuar ante una rabieta?, 
¿qué hacer para dejar el 
pañal? ¿cómo estimular 
el desarrollo motor o 
emocional?
Gracias a la colaboración de 
distintas escuelas infantiles 
y colegios de Arenales, se 
comparten experiencias reales, 
recursos educativos, consejos, 
juegos y metodologías que 
buscan facilitar el día a día de 
las familias. Destacamos tres 
escuelas infantiles que forman 
parte activa de este proyecto.

Play Garden NYC (USA)

Spirit Week: una semana para soñar, crear y proyectar el futuro

Durante la pasada Spirit Week, la comunidad escolar vivió una semana llena 
de entusiasmo, creatividad y participación. Cada jornada temática invitó al 
alumnado a expresarse, compartir y disfrutar de momentos únicos junto a 
sus compañeros, reforzando los lazos y el sentido de pertenencia. Uno de 
los momentos más inspiradores fue el Career Day, donde los pequeños 
estudiantes se presentaron caracterizados como los profesionales que sueñan 
ser en el futuro: desde médicos, ingenieros y arquitectos, hasta artistas, 
emprendedores o astronautas. Esta actividad no solo despertó la imaginación, 
sino que permitió al equipo educativo seguir conociendo mejor las inquietudes, 
talentos y aspiraciones de cada alumno. En Arenales, no solo acompañamos 
a sus alumnos durante estos años de formación, sino que trabajamos para 
proyectarlos hacia el futuro, ayudándoles a descubrir quiénes son y todo lo que 
pueden llegar a ser.

BRIGHTKIDS 
NEWSUn espacio creado 

para acompañar a las 
familias en la tarea de 
educar a sus hijos en 
los primeros años de 
vida

brightkids.es

Les Petits Matelots (Líbano)

Proyecto multilingüe
y educativo

La escuela infantil Les Petits 
Matelots,  ubicada en Beirut y 
parte de la red Arenales desde 
2025, destaca por su proyecto 
pedagógico basado en la 
enseñanza multilingüe desde 
edades tempranas. Niños desde 
los dos años inician su formación 
en lectoescritura en árabe, francés 
e inglés, en un entorno que refleja 
la diversidad cultural del país. 
Esta propuesta educativa, que 
integra la riqueza de una sociedad 
plural, parte de una identidad 
cristiana sólida, abierta al diálogo 
y al respeto, y promueve una 
convivencia enriquecedora entre 

distintas tradiciones y lenguas.
A pesar del contexto social 
y político que rodea al país, 
Les Petits Matelots  ha 
mantenido sus puertas abiertas, 
garantizando un clima de 
serenidad y estabilidad para 
los más de cincuenta alumnos 
con los que cuenta. Esto ha sido 
posible gracias al compromiso 
del equipo docente y al fuerte 
vínculo de con�anza con las 
familias. La escuela, fundada en 
2016 por la Asociación Familiar 
para la Educación (AFE), continúa 
ofreciendo una educación integral 
y personalizada, apostando 
por la calidad, la innovación y la 
formación en valores como pilares 
esenciales para preparar a los 
niños para un mundo globalizado.

KiTa Zugspitze (Alemania)

Educación personalizada
y con�anza familiar

Durante este curso, KiTa 
Zugspitze  ha consolidado su 
propuesta educativa como 
una opción muy valorada 
por las familias. Con plazas 
completamente ocupadas tanto 
en la etapa de Krippe (0-3 años) 
como en Kindergarten (3-6 años), 
el centro ha demostrado una alta 
demanda y reconocimiento. Una 
de las características que distingue 
a KiTa Zugspitze es su modelo de 
acompañamiento personalizado. 
Este enfoque permite conocer a 
fondo las necesidades de cada 
niño y establecer una base de 
con�anza mutua. El proyecto 
pedagógico del centro se basa en 
una metodología integradora y 
activa, centrada en el desarrollo 
de la autonomía, la creatividad y 
las habilidades sociales. La alta 
ocupación y el modelo de atención 
individualizada reflejan el grado 
de con�anza y satisfacción de las 
familias.
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En la página web www.encuentrosconlafe.com se reúnen testimonios, noticias y 
experiencias que muestran la identidad cristiana de los colegios de Red Educativa 
Arenales. La diversidad de carismas de nuestros colegios, todos ellos con una clara 
vocación evangelizadora, enriquece la espiritualidad cristiana de la Red.

ENCUENTROS CON LA FE

Del 22 al 24 de enero de 2025, Are-
nales participó activamente en el 
XIV Seminario Profesional sobre 
O�cinas de Comunicación de la 
Iglesia, organizado por la Ponti� -
cia Universidad de la Santa Cruz 
(PUSC) en Roma. En un congreso 
con más de 600 asistentes de todo 
el mundo, Pilar Miguel,  del depar-
tamento de Comunicación de Are -
nales, presentó la ponencia «Plata-
forma digital ‘Encuentros con la fe’: 
la co-creación como metodología 

para la generación y difusión de 
contenidos en torno a la identidad 
cristiana». La intervención puso en 
valor el compromiso de Arenales 
con la evangelización y la cons-
trucción de una identidad cristiana 
sólida, mediante contenidos crea -
dos en colaboración con colegios, 
familias y alumnos. La participación 
en este foro internacional refuerza 
el papel de Arenales como agente 
activo en el diálogo entre fe, comu-
nicación y cultura contemporánea.

Torreciudad
32.ª Jornada Mariana de la familia

El 22 de septiembre, varios cole-
gios de la Red Educativa Arenales 
participaron en la 32.ª Jornada 
Mariana de la Familia en el santua-
rio de Torreciudad, junto a más de 
3.000 personas de toda España. 

ROMA
Arenales, en el 
Congreso de 

Comunicación y 
Evangelización

En un ambiente de oración y con-
vivencia familiar, destacó la parti -
cipación activa de alumnos y fami-
lias de los colegios María Teresa, 
Arenales Carabanchel y Albora -
da, incluyendo la animación litúrgi -
ca del coro. Esta actividad refuerza 
el compromiso de la Red con la for-
mación y los valores. 

ENCUENTROS CON LA FE

Colegio San José
El obispo de la diócesis nos visita

Con gran entusiasmo, la comu-
nidad educativa del Colegio San 
José de Palencia recibió la visita 
de monseñor Mikel Garcian -
día, obispo de la diócesis. A lo 
largo de la jornada, los alumnos 
de todas las etapas compartie -
ron con él trabajos creativos, 
poesías, canciones y preguntas 
sobre su misión, en un ambien-
te de cercanía y alegría. Como 
recuerdo, el obispo bendijo una 
cruz para cada alumno. La jor-
nada concluyó con un encuen-
tro entre familias, profesorado y 
el propio obispo.

Viaje a Roma
Despedir a un Papa sin planearlo

Lo que en un principio se planeó 
como un viaje de �n de curso para 
asistir a la canonización del beato 
Carlo Acutis, acabó modi�cándose 
para un nutrido grupo de alumnos 
y docentes del Colegio Arenales 
Arroyomolinos. El 21 de abril de 
2025 llegó la triste noticia del 
fallecimiento del papa Francisco.  
Este grupo, �eles al joven beato 
Acutis, empezó a organizar un 
viaje para asistir a la canonización 
el 25 de abril en Roma. Durante 
su estancia en Roma, participaron 
en vigilias de oración, visitaron 
los monumentos de la ciudad y 
acudieron a la tumba del beato 
Carlo Acutis, situada en Asís.
 “El objetivo de nuestro viaje ha 
cambiado, pero el espíritu es el 
mismo: vivir la fe, dar testimonio y 
acompañar a la Iglesia en este mo-
mento histórico”, a�rmó uno de los 

Los pasados 22 y 28 de 
noviembre, la Red Educa-
tiva Arenales celebró dos 
jornadas de formación 
dirigidas a capellanes y 
encargados de pastoral. 
El día 22 se celebró en el 
Colegio Alborada (Alcalá 
de Henares) la jornada 
para capellanes, y el día 
28 en el Colegio Arenales 
Carabanchel la dirigida a 
encargados de pastoral.
 En la jornada de capella-
nes, Alfonso Aguiló,  pre-
sidente de Arenales, abrió 
el encuentro con una sesión cen-
trada en la importancia de las re-
laciones humanas en la educación. 
Le siguió una reflexión del sacer-
dote José María Chiclana  sobre 

la renovación interior del 
capellán y su papel como 
acompañante espiritual. 
Además, se compartie -
ron buenas prácticas en 
un taller y se celebró una 
mesa redonda con anti-
guos alumnos, que trans-
mitieron el impacto de su 
formación cristiana en su 
vida adulta.
     La jornada de responsa-
bles de pastoral se centró 
en el intercambio de ex-
periencias y la formación 
práctica. Se abordaron 

temas como la organización de 
la pastoral escolar, el acompaña-
miento a alumnos y familias, y la 
vivencia de la fe en el día a día de 
los colegios.

responsables del grupo.
 Los alumnos y profesores del 
colegio confían en poder regresar 
a Roma  para asistir �nalmente  a 
la canonización de quien muchos 
consideran el “ciberapóstol de los 

ARENALES
Jornada de formación de capellanes 

y encargados de pastoral

jóvenes” el próximo 7 de septiem-
bre de 2025. Mientras tanto, regre -
saron a España con el corazón lleno 
de experiencias y la certeza de ha-
ber vivido un momento único en la 
historia de la Iglesia.

#soycapellande Arenales
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FORMACIÓN PROFESIONAL

Colegio Alborada
Nuevo máster en Ciberseguridad

En el área de Informática, la 
apuesta por la ciberseguridad 
como eje de especialización 
es clara. Todos los ciclos inclu-
yen módulos optativos en esta 
línea, lo que posiciona a nues-
tro alumnado en un sector en 
pleno auge. Como continuidad 
a esta línea estratégica, Albo-
rada FP lanzará en el curso 
2025/2026 el Máster Profesio -
nal en Ciberseguridad, una titu-
lación propia que trasciende el 
curso de especialización o�cial. 
Este máster, con un enfoque 
actualizado, práctico y semi -
presencial, contará con un pro -
fesorado de primer nivel y está 
pensado para responder a las 
necesidades reales del sector y 
del alumnado.

En el ámbito de la 
Administración
Todos los Ciclos formativos de 
Grado Medio como Superior in-
cluyen optativas centradas en 
la logística. Esta especialización 
responde a la demanda del en-
torno productivo del Corredor 
del Henares, zona estratégica 
en el sector logístico, y fortalece 
el per�l profesional del alumno. 
Otro hito de formación en esta 
rama profesional es la que se 
re�ere al manejo adecuado de 
los medios y tecnologías para 
la protección de la información 
y datos digitales, de carácter 
personal y corporativo, que se 
vierten en sistemas y redes.

Máster en 
Ciberseguridad

¿Por qué 
ciberseguridad?
 Porque cada día se producen millones de 
ciberataques y las empresas necesitan expertos 
que los detengan.

 Porque la seguridad digital es el nuevo campo 
de batalla: tú puedes ser quien lo proteja.

 Porque es una profesión con alta demanda, 
buena remuneración y proyección 
internacional.

 Porque ofrece trabajo estable  en sectores clave 
como salud, banca, industria, administración 
pública y más.

 Porque no es solo una carrera, es una misión 
para proteger a personas, empresas 
y gobiernos.

 Porque la transformación digital no se detiene, y 
la ciberseguridad es su pilar fundamental.

Más información en nuestra web:
www.alboradafp.es

admisiones@colegioalborada.es
610 988 285

YOUFP:
formación orientada
al futuro profesional

Durante el curso 2024-2025, en Alborada YOUFP se ha 
trabajado por una formación integral del alumnado, orientada 

no solo a la adquisición de competencias técnicas, sino 
también al desarrollo de habilidades clave para su futura 

inserción laboral.

Una de las iniciativas destacadas 
ha sido la Semana Interdiscipli -
nar BePlus,  un espacio formativo 
intensivo en el que los estudian-
tes han trabajado competencias 
transversales en áreas como Goo-
gle Analytics, marca personal, ha-
bilidades para entrevistas, comuni -
cación e�caz y desarrollo de ideas 
emprendedoras.
 Además, el alumnado ha tenido 
la posibilidad de obtener certi� -
caciones o�ciales reconocidas en 
el ámbito laboral, como Microsoft 
O�ce Specialist  y Cisco Networ-
king, en colaboración con la plata-
forma PUE.
 Este curso, el centro participó 
por primera vez en la Feria de las 

Profesiones  organizada por AED-
HE en Alcalá de Henares, lo que 
permitió ampliar redes de contac -
to y dar a conocer la formación 
profesional como una opción sóli -
da de cuali�cación.
 Por otra parte, se han realizado 
visitas técnicas a instituciones y 
eventos relevantes, como el Ins -
tituto Nacional de Técnica Ae -
roespacial (INTA),  el Museo de 
la Fábrica de Moneda y Timbre , 
las XI Jornadas de Seguridad y Ci-
berdefensa de la Universidad de 
Alcalá  y el Congreso de Seguridad 
Informática HoneyCon, lo que ha 
permitido al alumnado un acerca -
miento directo a entornos profe -
sionales vinculados a sus estudios.

FORMACIÓN PROFESIONAL

Noelia Muñoz.
Sistemas microinformáticos y redes. 
FP Arroyomolinos 

“La formación profesional en Arenales fue 
como una familia. Aprendí a trabajar en 
equipo, a ser responsable y a enfrentarme 
a la realidad laboral. Combinamos teoría y 
práctica, instalamos redes, aprendimos a 
comunicarnos y a superar desafíos, siempre 
con apoyo docente. Las prácticas me permi -
tieron aplicar todo lo aprendido. Agradezco 
profundamente a mis tutores Rocío y Miguel, 
que me dieron herramientas reales con de-
dicación y profesionalidad. Esta formación 
me dio la base y con�anza para construir mi 
futuro. Gracias, familia Arenales”.

José Luis Ortiz. 
Técnico Superior en Desarrollo de 
Aplicaciones Web. FP Arroyomolinos

“Durante los dos años del Grado Superior 
en Arroyomolinos, mi experiencia fue muy 
positiva. El ambiente en clase y la relación 
con los profesores fueron excelentes. Siem-
pre sentí su compromiso académico, per -
sonal y profesional. Me transmitieron cono -
cimientos prácticos y actualizados. Gracias 
a ello, realicé prácticas en Ibis Computer 
S.L., donde actualmente trabajo. Este paso 
ha sido un gran avance para mí. Estoy muy 
agradecido al instituto y la empresa. Reco-
miendo esta formación a quienes deseen 
dedicarse al desarrollo web”.

Daniel Montero.
Técnico Superior en Desarrollo de 
Aplicaciones Web. FP Arroyomolinos

“Elegir este ciclo fue una de mis mejores de-
cisiones. Desde el primer día sentí que era 
una puerta directa al mundo real del desa-
rrollo web. Las clases eran muy prácticas: 
programar, resolver problemas y trabajar en 
equipo como en una empresa. Nos prepara-
ron para afrontar el entorno laboral. Esa pre-
paración me ayudó en mis prácticas en  Ibis 
Computer,  donde hoy trabajo. Estoy muy 
agradecido. El ciclo es totalmente recomen -
dable para las personas que quieran hacer 
del desarrollo web su profesión futura”.

Carlota Mezquida.
Sistemas microinformáticos y redes. 
FP Arroyomolinos  

“Este año volví a Celux Iluminación para 
mis prácticas profesionales. Fue una opor-
tunidad que agradezco profundamente. Mi 
primera etapa allí fue clave: aprendí a traba-
jar en equipo y enfrentarme a retos reales. 
Desde el primer día me sentí parte de un 
entorno dinámico y familiar. Hoy reconozco 
procesos, propongo ideas y asumo desafíos 
con más madurez. Celux me permite crecer 
aún más. Agradezco al equipo de Celux, al 
Colegio Arenales y a los profesores por de-
jar una huella en mí”.
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Siempre sentí que los docentes estaban 
comprometidos con nuestra formación, 
no solo a nivel académico, sino también 
personal y profesional”.

Uno de los mayores aciertos del centro 
fue prepararnos para lo que nos íbamos 
a encontrar fuera”.

Este ciclo me ha dado la con�anza 
sobre la que construir mi futuro 
profesional. Me siento agradecida de 
formar parte de la familia Arenales”.

Doy gracias a los profesores
por enseñarme todo lo que me han 
enseñado. Esta etapa dejará una huella 
aún más profunda en mi formación”.
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AMPA ARENALESAMPA ARENALES

Uno de los principales pilares de Arenales lo constituyen las familias. 
Ellas nos confían su bien más preciado, sus hijos. El papel de la escuela 
es esencial en ese proceso de formación de los menores.

Los colegios Arenales Arroyo -
molinos y Arenales Caraban -
chel  han creado escuelas de 
padres con sesiones mensua-
les sobre adolescencia, comu-
nicación familiar y uso respon -
sable de la tecnología.
 El Colegio Alborada  organi-
za desayunos con familias para 
tratar temas clave en un forma -
to cercano. Además, celebró 
una jornada de formación para 
padres de alumnos de Primera 
Comunión, con sesiones sobre 
el papel de la familia en la fe, 
talleres entre padres y activi -

El 31 de mayo, el Colegio San-
ta Mónica acogió la Jornada de 
AMPAs 2025, con más de 40 
representantes de colegios de 
la Red Educativa Arenales.
 Hubo sesiones formativas y 
talleres sobre participación fa -
miliar, comunicación efectiva y 

PILAR ALFONSO. Coordinadora de Actividades de Familias de Red Educativa Arenales

ué papel tienen 
las familias en la 
formación de sus 
hijos y qué apoyo 
necesitan para 
educar con sere -
nidad y �rmeza?
Las familias tie-

nen un papel fundamental. Nadie 
puede formar a los hijos como los 
padres; ni el gobierno, ni el colegio, 
ni otros familiares. La educación 
es principalmente tarea de los pa-
dres. Los demás pueden apoyar, 
pero no sustituir esa responsabili -
dad. Las familias necesitan herra-
mientas que les ayuden a pensar 
y diseñar su forma de educar, por-
que no existe una fórmula mágica. 

Cada familia debe construir su es-
tilo, con valores claros y objetivos 
de�nidos. Equivocarse es parte del 
proceso; lo importante es saber 
hacia dónde se quiere ir y tener re-
cursos para avanzar.

¿Qué consejo darías para que 
las familias no se rindan en esta 
tarea?
Educar es cansado y no siempre 
fácil, pero tampoco tan compli -
cado. Muchos padres comienzan 
el curso con energía y luego se 
agotan. Es importante refrescar 
los valores que quieren transmitir 
y recordar que educar no es solo 
imponer normas o enseñar habili -
dades académicas, sino enseñar a 

amar. Y el amor se aprende en una 
familia donde los niños se sienten 
queridos y seguros. También es 
vital cuidar la relación de pareja, 
porque la familia es como una em-
presa con dos directores; cuando 
están unidos, dan seguridad a los 
hijos.

¿Cuáles son los retos actuales 
para los padres y cómo pueden 
familia y colegio trabajar jun -
tos?
Uno de los grandes retos es el 
“tsunami” de distracciones y estí -
mulos externos: tecnología, redes 
sociales, videojuegos… Por eso hay 
que centrarse en educar la perso-
nalidad y el criterio de los hijos. Las 

motivaciones deben salir de den-
tro. Para que familia y colegio tra-
bajen juntos, es clave fomentar la 
amistad entre familias. Compartir 
experiencias y saber que no estás 
solo, fortalece. También la comuni -
cación y un matrimonio sólido son 
esenciales; los hijos necesitan sen-
tir que sus padres se quieren para 
sentirse seguros.

¿Qué formatos funcionan me -
jor para la formación de padres 
y cómo entiendes el acompaña -
miento desde el colegio?
Los formatos más efectivos son 
los talleres donde los padres re-
flexionan, escriben y dialogan, no 
solo escuchan. El método del caso, 
con situaciones reales, ayuda a 
buscar soluciones prácticas. Tam -
bién las ITV matrimoniales o acti-
vidades de convivencia son valio-
sas. El acompañamiento debe ser 
natural, basado en la amistad y la 
escucha, no en forzar encuentros. 
Las actividades que promueven la 
relación humana crean un clima de 
con�anza para luego apoyar mejor.

¿Qué consejos darías a profeso -
res y personal de colegios para 
motivarles a implicarse con las 
familias?
Lo primero es ilusionarse y creer 
en la importancia de este trabajo. 
No hay que ir con prejuicios, por-
que siempre se aprende. Es impor-
tante que ellos también participen 
en la formación; preparar e impar -
tir talleres enriquece mucho. Hay 
que tomar “vitaminas” para reno -
varse y seguir con energía. Con ga-
nas e ilusión, se puede transformar 
la comunidad educativa. 

INICIATIVAS 
QUE INSPIRAN
Cada colegio de la red impulsa iniciativas 
adaptadas a su comunidad educativa

Familias que suman
Así fue la Jornada de AMPAS
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Educar no es 
solo imponer 
normas o enseñar 
habilidades 
académicas, sino 
enseñar a amar”

La educación es 
principalmente tarea de los 
padres. Los demás pueden 
apoyar, pero no sustituir 
esa responsabilidad”. 

dades para niños. Fue una oca-
sión para compartir y aprender 
en un ambiente distendido.
 Peñacorada  promueve la 
convivencia familiar con jorna -
das de voluntariado intergene -
racional y celebraciones con-
juntas.

el rol de las AMPAs en el desa-
rrollo integral del alumnado.
 Este encuentro anual rea�r -
ma el compromiso de Arenales 
con la construcción de una co-
munidad educativa sólida, don -
de la implicación de las familias 
es esencial.
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ALUMNI ARENALES ALUMNI ARENALES

IV Jornada anual
de Juntas Alumni
Fortalecer el liderazgo de 
las juntas directivas

El pasado 30 de 
noviembre, el Colegio 
Reinado acogió la 
IV Jornada anual de 
Arenales Alumni, que 
reunió a más de 15 
asociaciones de antiguos 
alumnos. El encuentro se 
centró en fortalecer 
el liderazgo de las 
juntas directivas 
y coordinadores 
Alumni, �guras 
clave para el 
funcionamiento de 
las asociaciones. La 
jornada comenzó 
con la intervención 
de Alfonso 
Aguiló,  presidente 
de Arenales, 
quien destacó 
la importancia 
de fomentar 
actividades que impulsen 
el desarrollo personal y 
profesional de los Alumni. 
A continuación,  Carmen 
Fumanal,  directora 
de comunicación 
de Cooperación 
Internacional, ofreció 
una ponencia sobre 
cómo inspirar en el 
propósito y transformar 
la sociedad, subrayando 

AlumniLab
Promoviendo sinergías entre los antiguos alumnos

La Red Arenales participó en la primera jornada formativa 
AlumniLAB, celebrada en el Colegio Retamar, que reunió a 
300 asistentes y más de 100 entidades educativas. Agustín 
Velázquez,  responsable Alumni de la Red, participó en una 
mesa redonda sobre �nanciación en redes Alumni, junto a 
otros colegios como Peñalba  y Tajamar.  El evento abordó 
la importancia estratégica de los Alumni en los centros 
educativos, el intercambio de buenas prácticas y la creación 
de sinergias entre responsables de estas iniciativas.

el papel de las juntas 
directivas como líderes 
en la promoción de 
un impacto positivo. 
Posteriormente,  Agustín 
Velázquez  y Alicia 
Rodríguez, responsables 
de Alumni en la Red 
Educativa Arenales, 
dirigieron un taller 
práctico sobre el rol del 
coordinador Alumni 
como enlace entre las 

juntas directivas y los 
equipos directivos de 
los colegios. La jornada 
concluyó con mesas 
de trabajo donde se 
abordaron temas 
estratégicos como la 
gestión de bases de 
datos, el desarrollo de 
per�les de�nidos para las 
juntas y coordinadores, y 
la mejora de estrategias 
comunicativas.

El pasado 7 de mayo de 2025, durante la jornada 
de equipos directivos de la red Arenales, se 
celebró un emotivo encuentro con antiguos 
alumnos que compartieron cómo su paso por los 
colegios ha influido en su desarrollo personal y 
profesional. La mesa redonda reunió a Alumni de 
Peñacorada, Alborada, Arenales Carabanchel 
y Arenales Arroyomolinos, quienes destacaron 
la con�anza recibida, el interés por el estudio 
y el papel del colegio en descubrir su proyecto 
vital. Fue un espacio de reflexión, inspiración 
y agradecimiento.  La jornada, celebrada en la 
sede de la Universidad Villanueva, reunió a más 
de 150 profesionales y se centró en el liderazgo 
educativo, la gestión de equipos y los desafíos 
culturales actuales. El encuentro con Alumni 
reforzó el valor de una formación que deja huella 
más allá del aula.

V Torneo Alumni
Una competición interescolar que crea comunidad

El sábado 7 de junio, muchos antiguos alumnos 
participaron en el V Torneo Arenales Alumni. Una 
cita obligada para todos los antiguos alumnos de 
los colegios de la Red y que actúa como puerta de 
entrada al nuevo plano institucional de la Red. Fútbol 
7, Baloncesto, Pádel son los deportes en los que han 
participado todas las Asociaciones de Alumni.

El evento “Inspires You” reunió a los alumnos de 2.º 
de Bachillerato de la red Arenales en una jornada 
de inspiración y reflexión sobre su próximo paso 
hacia la universidad o la formación profesional y su 
incorporación a la comunidad Alumni. La jornada 
incluyó charlas motivadoras, música en vivo y 
testimonios que invitaron a los jóvenes a pensar 
en su futuro académico y personal. Destacó la 
imposición de becas a los delegados de curso, 
un reconocimiento simbólico a su liderazgo y 
compromiso, entregadas por representantes de la 
asociación Alumni de Arenales, quienes animaron 
a los estudiantes a mantener el vínculo con la 
comunidad educativa.
 En el jornada participaron el vicepresidente 
de Arenales Red Educativa Josemaría Madrid; 
el cantante Esténez;  Lorenzo Bermejo  de la 
Universidad Villanueva; y Jaime de Obeso  de los 
servicios centrales de Arenales.

ANTIGUOS 
ALUMNOS
Alumni participa en la 
jornada de equipos directivos 
de Arenales Un paso hacia el futuro Alumni
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Aragón

Colegio La Purísima y Santos Mártires
Calle Goya, 5. 44001  Teruel 
www.colegiolapurisimateruel.es
Año de fundación: 1889.
Se asocia a la Red en el año 2018.

Colegio Arenales La Milagrosa 
Calle Maestro Estremiana 3-5. 50006 Zaragoza 
www.lamilagrosazgz.com 
Año de fundación: 1921.
Se asocia a la Red en el año 2024.

Madrid

Colegio Alborada
C/ Alejo Carpentier 27
28806 Alcalá de Henares (Madrid) 
www.colegioalborada.es
Año de fundación: 2009

Colegio Arenales Arroyomolinos
Calle La Guardia, 1 . 28939 Arroyomolinos (Madrid)
www.arroyomolinos.colegioarenales.es
Año de fundación: 2010.

Colegio Arenales Carabanchel
Avenida de los Poblados, 151. 28025 Madrid 
www.carabanchel.colegioarenales.es
Año de fundación: 2012.

Colegio Cambrils
Calle Cazalegas, 1. 28025 Madrid 
www.colegiocambrils.es
Año de fundación: 1984.
Se asocia a la Red en el año 2014.

Escuela Infantil La Inmaculada
Calle de la Malvarrosa, 6. 28937 Móstoles (Madrid)
www.escuelainfantillainmaculada.es
Año de fundación: En torno a 1970.
Se asocia a la Red en el año 2018.

Colegio María Teresa
Calle de María Teresa, 2. 28100 Alcobendas (Madrid)
www.colegiomariateresa.es
Año de fundación: En torno a 1973.
Año de fundación: 2013.

Escuela Infantil Peñas Albas
C/ Grecia, 4. 28810 Villalbilla (Madrid)
www.escuelainfantilpenasalbas.es
Año de fundación: 1999.
Se asocia a la Red en el año 2018.

Colegio Reinado del Corazón de Jesús  
Calle Walia, 19. 28007 Madrid
www.colegioreinadomadrid.es
Se asocia a la Red en el año 2019.

Colegio Santa Mónica
Calle de las Trece Rosas, 3
28523 Rivas-Vaciamadrid (Madrid)
www.colegiosantamonica.es
Año de fundación: 2014.

Colegio Santo Ángel de la Guarda
Calle de Alcalá, 587. 28022 Madrid
www.colegiosantoangelmadrid.es
Año de fundación: 1966. 
Se asocia a la Red en el año 2019.

Canarias

Colegio Sagrado Corazón
Ctra. del Centro. 35017 Las Palmas de G.C (Las Palmas)
www.colegiosagradocorazon.com
Año de fundación: 1947.
Se asocia a la Red en el año 2025

Escuela Infantil Happy Moon
Ctra. a las Torres, 21, Local 14, 35010 Las Palmas de G.C. 
(Las Palmas)
happymoon.info
Año de fundación: 2023.
Se asocia a la Red en el año 2025

Castilla-La Mancha

Colegio La Merced
Plaza de la Virgen, 25. 13170 Miguelturra (Ciudad Real) 
www.colegiomercedmiguelturra.com
Año de fundación: 1948.
Se asocia a la Red en el año 2018.

Ludoteca La Merced
Calle Francisco Fernández Ordóñez n.º 1
13170 Ciudad Real
www.colegiomercedmiguelturra.com/bright-kids
Año de fundación: 2021.
Se asocia a la Red en el año 2021.

Castilla y León

Colegio Internacional Campolara
Paseo Laserna s/n. 09001 Burgos 
www.campolara.com
Año de fundación: 1992.
Se asocia a la Red en el año 2018.

Colegio Internacional Peñacorada
Calle Bandonilla, 32 24009 León (España)
www.colegiopenacorada.es
Año de fundación: 1997.
Se asocia a la Red en el año 2016.

Colegio Montessori Salamanca
Calle Rafael Lapesa, 1. 37004 Salamanca
montessorisalamanca.net
Año de fundación: 1979.
Se asocia a la Red en el año 2020.

Colegio San José
Avda. Madrid, 1. 34004 Palencia
www.colegiosanjosepalencia.es
Año de fundación: 1979.
Se asocia a la Red en el año 2022.

País Vasco

Colegio NClic
Paseo de la Universidad, 15. 01006 Vitoria-Gasteiz
www.colegionclic.com 
Año de fundación: 2013.
Se asocia a la Red en el año 2018.

DIRECTORIO

Brightkids NClic Salburua
Calle Varsovia, 1. 01003 Vitoria-Gasteiz (Álava)
www.nclicsalburua.es
Año de fundación: 2009.
Se asocia a la Red en el año 2018.

Cataluña

Col·legi Nostra Senyora de Montserrat
Carrer de Sant Gaietà, 10. 08150 Barcelona
www.nsmontserrat.com
Año de fundación: 1947.
Se asocia a la Red en el año 2018.

Col·legi Sant Marc
Calle Carrasco i Formiguera, 12. 08017 Barcelona
santmarc.com
Año de fundación: 1987.
Se asocia a la Red en el año 2022.

Escola Concepcionistas de Barcelona
Plaça de la Torre, 1, Sarrià-Sant Gervasi. 08006 Barcelona
barcelonaconcepcionistas.es
Año de fundación: 1940.
Se asocia a la Red en el año 2025.

Galicia

Colexio Arenales Santa Juana
Rúa Nai Lestonnac, s/n. 15406 Ferrol (A Coruña)
www.lestonnacferrol.org
Año de fundación: 1973. 
Se asocia a la Red en el año 2023.

Colegio Arenales Compañía
Rúa San Amaro, 18. 15403 Ferrol (A Coruña)
www.ciamariaferrol.org
Año de fundación: 1889.
Se asocia a la Red en el año 2023.

Otros países

Colégio Externato Imaculada Conceição
Rua do Calvário, 307 Gueifães 4470-028 Maia 
Oporto (Portugal)
www.colegioimaculadaconceicaomaia.com
Año de fundación: 1955.
Se asocia a la Red en el año 2018.

Colégio Crystal de Talatona
Rua Al Zona DR Talatona Luanda Sul (Angola)
www.colegiocrystaltalatona.com
Año de fundación: 2019.
Se asocia a la Red en el año 2019.

Escuela Infantil Kita Zugspitze
Flößergasse 5 A - 81369 München (Sendling. Alemania)
www.kita-zugspitze.de
Año de fundación: 2017.

R��gas Kato ��u Gimnãzijas
O. Vãcieša iela 6, R��ga, LV-1004. Letonia
www.rkgimnazija.lv
Año de fundación: 1992.
Se asocia a la Red en el año 2018.

Shelton Academy
9455 NW 40th Street Rd. Doral, FL 33178 USA
www.sheltonacademyschools.com
Año de fundación: 2011.
Se asocia a la Red en el año 2019.

Playgarden Tribeca
10013, 95 Franklin St, New York, NY, USA
www.playgardennyc.com/tribeca
Año de fundación: 2007.
Se asocia a la Red en el año 2023.

Colegio Pedregales
Piedra Roja, Avda. Poniente 1, sitio 11. Chicureo. Santiago de 
Chile (Chile)
www.pedregales.cl
Año de fundación: 2020.
Se asocia a la Red en el año 2021.

Colégio O Pelícano
Alameda Dom Afonso Henriques, n.º 4, 1900-181 Lisboa 
(Portugal)
www.colegiopelicano.pt
Año de fundación: 1928.
Se asocia a la Red en el año 2024.

Colegio Duarte
C/La Salle, 15. Santiago de los Caballeros 51000.
República Dominicana
www.duartearenales.com
Año de fundación: 2023.
Se asocia a la Red en el año 2023.

Arenales Summit Puerto Rico
Urb. Santiago Iglesias, 1761. C. José Ferrer y Ferrer
San Juan, 00921, Puerto Rico
arenalessummit.com
Año de fundación: 2022.
Se asocia a la Red en el año 2025.

Escuela Infantil Les Petits Matelots
Street 1003, building 308 (Near Mekhitarist Center, 
Hazmieh). Beirut (Líbano)                          
lpmedu.com
Año de fundación: 2016.
Se asocia a la Red en el año 2025.

DIRECTORIO
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Arenales Red Educativa
Avda. de los Poblados, 151
28025 Madrid

info@arenalesred.es
+34 912 250 610
www.arenalesrededucativa.es

facebook.com/redarenales

twitter.com/redarenales

instagram.com/redarenales

linkedin.com/arenales-red-educativa

youtube.com/fundacionarenales

Mantente 
informado de 
las novedades 
de Arenales 
escaneando 
este código.

COLÉGIO O PELICANO
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Avda. de los Poblados, 151
28025 Madrid
ESPAÑA

www.arenalesrededucativa.es


